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Polityka antykorupcyjna 
Grupy Kapitałowej Dekpol S.A. 

 

I. WPROWADZENIE 
 

Korupcja stanowi poważ ne żagroż enie dla ucżciwego funkcjonowania instytucji, rożwoju gospodarcżego oraż żaufania 

społecżnego. Dlatego nasża organiżacja żobowiążuje się do prowadżenia dżiałalnos ci w sposo b prżejrżysty, etycżny i 

żgodny ż obowiążującym prawem. Polityka antykorupcyjna ma na celu wyżnacżenie żasad postępowania, kto re chronią 

prżed naduż yciami, konfliktami intereso w oraż nieucżciwymi praktykami i jest spo jna ż Kodeksem Postępowania 

Biżnesowego nasżej Grupy. 

 

Dokument ten okres la nasże podejs cie do żapobiegania korupcji, wskażuje obowiążki Pracowniko w i partnero w 

biżnesowych oraż definiuje mechaniżmy żgłasżania i reagowania na potencjalne prżypadki narusżen . Wdroż enie tej 

polityki jest wyrażem nasżego żaangaż owania w budowanie kultury organiżacyjnej opartej na ucżciwos ci, 

odpowiedżialnos ci i posżanowaniu prawa. 

 

 

II. DEFINICJE:  
 

Działania korupcyjne – wsżelkie żachowania, w tym nieżgodne ż prawem, godżące w interes Grupy; 

Konflikt interesów - sytuacja, w kto rej prywatne interesy Pracownika wpływają na interesy służ bowe;  

Korupcja – obiecywanie, proponowanie, wręcżanie, ż ądanie lub prżyjmowanie nienależ nej korżys ci majątkowej lub 

osobistej, dla siebie lub innej osoby, a takż e prżyjmowanie propożycji lub obietnicy takich korżys ci ża dżiałanie lub 

żaniechanie dżiałania w wykonywaniu cżynnos ci służ bowej; 

Nadużycia gospodarcze – naduż ycia i niewłas ciwe żachowania stojące w sprżecżnos ci ż żasadą ucżciwej konkurencji lub 

dobrych praktyk biżnesowych, stanowiące prżestępstwa lub wykrocżenia żwiążane ż obrotem gospodarcżym lub 

Dżiałaniami potencjalnie korupcyjnymi;  

Polityka – niniejsża Polityka antykorupcyjna; 

Pracownik – każ da osoba fiżycżna żatrudniona w Grupie Kapitałowej Dekpol S.A., beż wżględu na rodżaj żawartej 

umowy; 

Grupa – Grupa Kapitałowa Dekpol S.A. 

Zarząd – cżłonkowie żarżądu spo łki należ ącej do Grupy Kapitałowej Dekpol S.A. 

 

III. ZASADY OGÓLNE  
 

1. W Grupie obowiążuje żasada Zero tolerancji wobec korupcji. Prowadżimy swoją dżiałalnos c  w sposo b 

odpowiedżialny i żgodny ż najwyż sżymi standardami prawnymi i etycżnymi.  

2. Prżestrżeganie żasad Polityki antykorupcyjnej jest obowiążkowe dla wsżystkich Pracowniko w Grupy 

Kapitałowej Dekpol. Znajomos c  prżepiso w antykorupcyjnych oraż prżestrżeganie żasad okres lonych w 

Kodeksie Postępowania Biżnesowego prżeż wsżystkich Pracowniko w stanowi warunek ochrony reputacji oraż 

beżpiecżen stwa nasżej organiżacji.  

3. O każ dym podejrżeniu występowania Dżiałan  korupcyjnych Pracownicy żobowiążani są nieżwłocżnie 

żawiadomic  Zarżąd lub dokonac  żgłosżenia na dedykowany adres mailowy wskażany w niniejsżej polityce. 

4. Relacje ż partnerami i klientami budujemy w oparciu o ucżciwos c , prżejrżystos c  dżiałan , wżajemny sżacunek 

oraż profesjonaliżm. Wsżystkich partnero w i kliento w traktujemy żgodnie ż żasadą ro wnos ci i braku 

dyskryminacji.  

5. Prżed podjęciem wspo łpracy ż danym podmiotem dokonujemy jego weryfikacji w dostępnych ż ro dłach (np. 

biała lista VAT, Krajowy Rejestr Zadłuż onych, tżw. wywiadownie gospodarcże, a takż e dos wiadcżenie – 

terminowos c , jakos c  itd.). W prżypadku pożyskania negatywnej opinii weryfikujemy te informacje, a w 

prżypadku duż ego prawdopodobien stwa ich prawdżiwos ci, nie podejmujemy dalsżej wspo łpracy. 
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6. Jakiekolwiek oferty korżys ci na rżecż lub że strony funkcjonariusża publicżnego wysuwane w żwiążku ż 

pożyskaniem lub utrżymaniem relacji biżnesowych moż emy użnac  ża pro by Korupcji, ro wnież  w prżypadku, 

gdy ża taką ofertą nie stałby ż aden niestosowny cel. Dlatego w prżypadku relacji ż funkcjonariusżami 

publicżnymi koniecżna jest sżcżego lna dbałos c .  

7. Grupa nie dofinansowuje dżiałalnos ci partii politycżnych lub cżłonko w partii w kraju i ża granicą.  

 

IV. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
 

1. Zadania pracodawcy w zakresie Polityki antykorupcyjnej 

 

a. Celem Grupy jest podniesienie s wiadomos ci Pracowniko w w żakresie Korupcji i innych Naduż yc  

gospodarcżych. W tym celu sżkolimy Pracowniko w w celu wyeliminowania wsżelkich form prżekupstwa 

i Korupcji.  

b. Zachęcamy Pracowniko w do raportowania nieetycżnych żachowan . 

c. Zachęcamy nasżych partnero w i kontrahento w do wdroż enia podobnych praktyk antykorupcyjnych.  

 

2. Zadania Pracownika w zakresie Polityki antykorupcyjnej 

 

a. Pracownicy żobowiążani są do żapobiegania, wykrywania i żgłasżania prżypadko w prżekupstwa i innych 

form Korupcji, a takż e do unikania jakichkolwiek dżiałan , kto re mogłyby prowadżic  do narusżenia 

powyż sżej żasady.  

b. Wsżelkie informacje s wiadcżące o pro bie podjęcia Dżiałan  korupcyjnych oraż podejrżenie Korupcji należ y 

żgłosic  nieżwłocżnie, żgodnie ż żasadami opisanymi w punkcie VI niniejsżej polityki. 

c. Pracownik obowiążany jest poinformowac , żgodnie ż żasadami opisanymi w punkcie VI niniejsżej 

polityki, o wystąpieniu po jego stronie Konfliktu interesu. 

d. Pracownicy żobowiążani są do żgłasżania, żgodnie ż żasadami opisanymi w punkcie VI niniejsżej polityki, 

informacji, o otrżymywanych preżentach oraż innych prżejawach gos cinnos ci, prżewyż sżających wartos ci 

prżyjęte w niniejsżej Polityce. 

e. Wsżyscy Pracownicy żobowiążani są do udżiału w sżkoleniach antykorupcyjnych, organiżowanych prżeż 

Grupę. 

  

V. DAROWIZNY I PREZENTY 
 

1. Granice dozwolonych praktyk gospodarczych 

 

a. Preżenty moż na wręcżac  oraż prżyjmowac  wyłącżnie w prżypadku, gdy są one włas ciwe, żgodne ż 

rożsądnymi praktykami gospodarcżymi i nie sprawiają wraż enia wywierania niewłas ciwego wpływu na 

obdarowanego, np. że wżględu na cżas wręcżenia, towarżysżącą mu obietnicę lub ż ądanie, goto wkowy 

charakter, nadmierną wartos c .  

b. W prżypadku wątpliwos ci, cży dany preżent mies ci się w granicach dożwolonych praktyk gospodarcżych, 

należ y tę kwestię nieżwłocżnie żweryfikowac  (w sżcżego lnos ci moż na korżystac  żChecklisty 

antykorupcyjnej, stanowiącej żałącżnik nr 1. do niniejsżej Polityki.  

c. W miarę moż liwos ci preżenty powinny byc  opatrżone logo organiżacji. 

 

2. Prezenty, które są zawsze niedopuszczalne 

 

a. preżenty obejmujące s rodki pienięż ne lub ich ekwiwalenty (np. bony upominkowe, poż ycżki, udżiały, 

akcje); 

b. wsżelkie niestosowne preżenty, cżyli takie, kto re są nieprżyżwoite lub mogłyby ż innych wżględo w 

wpłynąc  na reputację Grupy; 

c. preżenty narusżające miejscowe prżepisy lub żasady partnera; 

d. preżenty żapewniane lub oferowane jako „cos  ża cos ”; 

e. preżenty mające istotny wpływ na transakcję gospodarcżą, kto ra żostała lub moż e żostac  żawarta prżeż 

spo łkę ż Grupy lub kto re mogą ż innych wżględo w skutkowac  Konfliktem intereso w. 
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3. Prezenty, które są zwykle dozwolone (przy ocenie, czy dany prezent jest dozwolony, należy przede wszystkim 

kierować się własnym osądem, uwzględniając obowiązujące zasady, jednocześnie przy ocenie prezentu można 

wspierać się Checklistą antykorupcyjną): 

 

a. preżenty, kto re moż na żaklasyfikowac  jako drobne preżenty reklamowe, np.: kalendarże, kosżulki, 

długopisy; 

b. ucżestnicżenie okażjonalne w impreżach rożrywkowych, takich jak koncert, prżedstawienie teatralne lub 

wydarżenie sportowe, gdy jest to użasadnione w konteks cie biżnesowym; 

c. nieżbędne i użasadnione kosżty podro ż y w żwiążku ż faktycżnie odbywanymi podro ż ami służ bowymi. 

 

4. Przyjmowanie prezentów o wyższej wartości niż 200 PLN brutto 

 

a. Preżenty o wartos ci prżekracżającej kwotę okres loną powyż ej, wymagają sżcżego lnej weryfikacji. 

b. Zgodnie ż ustawą o podatku dochodowym od oso b fiżycżnych, s wiadcżenia nieodpłatne (np. preżenty) 

stanowią prżycho d Pracownika i podlegają opodatkowaniu. Pracownik żobowiążany jest do 

uwżględnienia wartos ci preżentu w rocżnym rożlicżeniu podatkowym. 

c. W prżypadku prżyjęcia takiego preżentu, Pracownik żobowiążany jest: 

• nieżwłocżnie żgłosic  ten fakt Zarżądowi lub osobie wyżnacżonej prżeż Zarżąd w uchwale 

wprowadżającej Politykę antykorupcyjną; 

• ocenic , cży prżyjęcie preżentu jest żgodne ż żasadami etyki i nie rodżi Konfliktu intereso w, np. 

prży uż yciu Checklisty antykorupcyjnej. 

d. W prżypadku wręcżenia takiego preżentu osobie spoża nasżej organiżacji, należ y: 

• ocenic , cży preżent o tej wartos ci jest użasadniony potrżebą biżnesową; 

• prżekażac  odpowiednią informację do dżiału księgowos ci w celu prawidłowego żaksięgowania 

kosżtu; 

• dopilnowac  prawidłowego rożlicżenia podatkowego obdarowanego żgodnie ż obowiążującymi 

wytycżnymi dokumentowania i rożlicżania dżiałan  marketingowych oraż wspierających 

sprżedaż  w Grupie Kapitałowej Dekpol. 

 

VI. ZGŁASZANIE I WYJAŚNIANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI I NARUSZEŃ 
 

1. Wyjaśnianie nadużyć 

a. W prżypadku wątpliwos ci dotycżących prżestrżegania żasad Polityki antykorupcyjnej, należ y 

nieżwłocżnie dokonac  żgłosżenia na dedykowany adres email  lub beżpos rednio do Zarżądu, a w 

prżypadku powżięcia informacji o moż liwym naduż yciu o charakterże Korupcji moż na dokonac  

żgłosżenia poprżeż platformę sygnalisto w. 

b. Podcżas rożpatrywania domniemanych Dżiałan  korupcyjnych lub innych Naduż yc  gospodarcżych, 

dokładamy należ ytej starannos ci, aby unikac  podejmowania decyżji na podstawie chybionych lub 

beżpodstawnych oskarż en .  

c. Zgłosżenia traktujemy w sposo b poufny. Jestes my żobowiążani do żachowania żasad beżstronnos ci 

prży rożpatrywaniu sprawy, w sżcżego lnos ci Pracownik, kto rego dotycżą żarżuty, musi miec  

żapewnioną moż liwos c  prżedstawienia swojego stanowiska.  

d. Pracodawca nie moż e żwolnic , żdegradowac , żawiesic , sżykanowac  ani w ż aden inny sposo b 

dyskryminowac  Pracownika w żwiążku ż legalnymi dżiałaniami w żakresie prżekażywania żgłosżen  

o wykrytych lub domniemanych Dżiałaniach korupcyjnych.  

e. Każ dy Pracownik, kto rego dotycżą żarżuty, ma prawo dochodżenia ochrony prawnej na podstawie 

obowiążujących prżepiso w prawa, nieżależ nie od postanowien  Polityki antykorupcyjnej, w tym 

skierowania sprawy na drogę sądową. 

f. Dedykowane adresy email: 
• GK Dekpol S.A. – polityki@dekpol.pl 
• Dekpol Budownictwo Sp. z o.o. – polityki@dekpolbudownictwo.pl 
• GK Dekpol Deweloper Sp. z o.o. – polityki@dekpoldeweloper.pl 
• Dekpol Steel Sp. z o.o. – polityki@dekpolsteel.pl 
• Intek Sp. z o.o. – polityki@intek.pl 
• Betpref Sp. z o.o. – polityki@betpref.pl 
• Kombet Działdowo Sp. z o.o. – polityki@kombetdzialdowo.pl 

mailto:polityki@dekpol.pl
mailto:polityki@dekpolbudownictwo.pl
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mailto:polityki@dekpolsteel.pl
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VII. WEJŚCIE W ŻYCIE 
 

1. Niniejsża Polityka żostała prżyjęty uchwałą Zarżądu i obowiążuje od dnia podjęcia uchwały. 

2. Informujemy, ż e niniejsża Polityka moż e żostac  żmieniona lub żaktualiżowana, o ile będżie wymagac  tego 

obowiążujące prawo, ulegną żmianie warunki technologicżne lub żmiana będżie wprowadżac  standard 

wyż sży od minimum wymaganego prawem. 

3. W prżypadku jakiejkolwiek żmiany, prżekaż emy odpowiednią informację poprżeż stronę internetową, 

intranet, drogą mailową lub poprżeż tablice informacyjne. 


