Q dekpol Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej Dekpol

Polityka antykorupcyjna

Grupy Kapitatowej Dekpol S.A.

. WPROWADZENIE

Korupcja stanowi powazne zagrozenie dla uczciwego funkcjonowania instytucji, rozwoju gospodarczego oraz zaufania
spotecznego. Dlatego nasza organizacja zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnos$ci w sposdb przejrzysty, etyczny i
zgodny z obowiazujacym prawem. Polityka antykorupcyjna ma na celu wyznaczenie zasad postepowania, ktére chronia
przed naduzyciami, konfliktami intereséw oraz nieuczciwymi praktykami i jest spéjna z Kodeksem Postepowania
Biznesowego naszej Grupy.

Dokument ten okresla nasze podejscie do zapobiegania korupcji, wskazuje obowigzki Pracownikéw i partneréw
biznesowych oraz definiuje mechanizmy zgtaszania i reagowania na potencjalne przypadki naruszen. Wdrozenie tej
polityki jest wyrazem naszego zaangazowania w budowanie kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci,
odpowiedzialnosci i poszanowaniu prawa.

1. DEFINICJE:

Dziatania korupcyjne - wszelkie zachowania, w tym niezgodne z prawem, godzace w interes Grupy;

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktérej prywatne interesy Pracownika wplywajg na interesy stuzbowe;

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, Zagdanie lub przyjmowanie nienaleznej korzy$ci majatkowej lub
osobistej, dla siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci stuzbowej;

Naduzycia gospodarcze - naduzycia i niewtasciwe zachowania stojace w sprzeczno$ci z zasada uczciwej konkurencji lub
dobrych praktyk biznesowych, stanowiace przestepstwa lub wykroczenia zwigzane z obrotem gospodarczym lub
Dziataniami potencjalnie korupcyjnymi;

Polityka - niniejsza Polityka antykorupcyjna;

Pracownik - kazda osoba fizyczna zatrudniona w Grupie Kapitatowej Dekpol S.A. bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy;

Grupa - Grupa Kapitatowa Dekpol S.A.

Zarzad - cztonkowie zarzadu spétki nalezacej do Grupy Kapitatowej Dekpol S.A.

. ZASADY OGOLNE

1. W Grupie obowigzuje zasada Zero tolerancji wobec korupcji. Prowadzimy swoja dzialalnos¢ w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi.

2. Przestrzeganie zasad Polityki antykorupcyjnej jest obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw Grupy
Kapitatowej Dekpol. Znajomos$¢ przepisdw antykorupcyjnych oraz przestrzeganie zasad okreslonych w
Kodeksie Postepowania Biznesowego przez wszystkich Pracownikéw stanowi warunek ochrony reputacji oraz
bezpieczenstwa naszej organizacji.

3. O kazdym podejrzeniu wystepowania Dziatan korupcyjnych Pracownicy zobowigzani sg niezwlocznie
zawiadomi¢ Zarzad lub dokonac zgloszenia na dedykowany adres mailowy wskazany w niniejszej polityce.

4. Relacje z partnerami i klientami budujemy w oparciu o uczciwos¢, przejrzystos¢ dziatan, wzajemny szacunek
oraz profesjonalizm. Wszystkich partneréw i klientow traktujemy zgodnie z zasada réwnosci i braku
dyskryminacji.

5. Przed podjeciem wspoétpracy z danym podmiotem dokonujemy jego weryfikacji w dostepnych zrédtach (np.
biata lista VAT, Krajowy Rejestr Zadtuzonych, tzw. wywiadownie gospodarcze, a takze do$wiadczenie -
terminowos¢, jakos$¢ itd.). W przypadku pozyskania negatywnej opinii weryfikujemy te informacje, a w
przypadku duzego prawdopodobienistwa ich prawdziwosci, nie podejmujemy dalszej wspétpracy.
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IV.

Jakiekolwiek oferty korzysci na rzecz lub ze strony funkcjonariusza publicznego wysuwane w zwigzku z
pozyskaniem lub utrzymaniem relacji biznesowych mozemy uzna¢ za préby Korupcji, rowniez w przypadku,
gdy za takg oferta nie statby zaden niestosowny cel. Dlatego w przypadku relacji z funkcjonariuszami
publicznymi konieczna jest szczego6lna dbatos¢.

Grupa nie dofinansowuje dziatalno$ci partii politycznych lub cztonkéw partii w kraju i za granica.

ODPOWIEDZIALNOSC

Zadania pracodawcy w zakresie Polityki antykorupcyjnej

a. Celem Grupy jest podniesienie §wiadomo$ci Pracownikéw w zakresie Korupcji i innych Naduzy¢
gospodarczych. W tym celu szkolimy Pracownikéw w celu wyeliminowania wszelkich form przekupstwa
i Korupcji.

b. Zachecamy Pracownikéw do raportowania nieetycznych zachowan.
Zachecamy naszych partneréw i kontrahentéw do wdrozenia podobnych praktyk antykorupcyjnych.

Zadania Pracownika w zakresie Polityki antykorupcyjnej

a. Pracownicy zobowiazani sg do zapobiegania, wykrywania i zgtaszania przypadkéw przekupstwa i innych
form Korupcji, a takze do unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia
powyzszej zasady.

b.  Wszelkie informacje $wiadczace o prébie podjecia Dziatan korupcyjnych oraz podejrzenie Korupcji nalezy
zgltosi¢ niezwtocznie, zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie VI niniejszej polityki.

c. Pracownik obowiagzany jest poinformowaé, zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie VI niniejszej
polityki, o wystapieniu po jego stronie Konfliktu interesu.

d. Pracownicy zobowiagzani sg do zgtaszania, zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie VI niniejszej polityki,
informacji, o otrzymywanych prezentach oraz innych przejawach gos$cinnosci, przewyzszajacych wartosci
przyjete w niniejszej Polityce.

e.  Wszyscy Pracownicy zobowiazani sg do udziatu w szkoleniach antykorupcyjnych, organizowanych przez
Grupe.

DAROWIZNY | PREZENTY

Granice dozwolonych praktyk gospodarczych

a. Prezenty mozna wrecza¢ oraz przyjmowac wytacznie w przypadku, gdy sg one wtasciwe, zgodne z
rozsadnymi praktykami gospodarczymi i nie sprawiajg wrazenia wywierania niewtasciwego wptywu na
obdarowanego, np. ze wzgledu na czas wreczenia, towarzyszaca mu obietnice lub zadanie, gotéwkowy
charakter, nadmierng wartos$¢.

b. W przypadku watpliwosci, czy dany prezent miesci sie w granicach dozwolonych praktyk gospodarczych,
nalezy te kwestie niezwlocznie zweryfikowaé (w szczegdlnosci mozna korzysta¢ zChecklisty
antykorupcyjnej, stanowigcej zatacznik nr 1. do niniejszej Polityki.

c¢. W miare mozliwosci prezenty powinny by¢ opatrzone logo organizacji.

Prezenty, ktore s3 zawsze niedopuszczalne

a. prezenty obejmujace Srodki pieniezne lub ich ekwiwalenty (np. bony upominkowe, pozyczki, udziaty,
akcje);

b. wszelkie niestosowne prezenty, czyli takie, ktére s3a nieprzyzwoite lub mogltyby z innych wzgledéw
wptynac na reputacje Grupy;

c. prezenty naruszajgce miejscowe przepisy lub zasady partnera;

d. prezenty zapewniane lub oferowane jako ,co$ za co$”;

e. prezenty majace istotny wptyw na transakcje gospodarcza, ktéra zostata lub moze zostaé zawarta przez
spotke z Grupy lub ktére moga z innych wzgledéw skutkowa¢ Konfliktem intereséw.
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VI.

Prezenty, ktére s3 zwykle dozwolone (przy ocenie, czy dany prezent jest dozwolony, nalezy przede wszystkim
kierowac sie wtasnym osgdem, uwzgledniajac obowiazujace zasady, jednoczesnie przy ocenie prezentu mozna
wspiera¢ sie Checklista antykorupcyjng):

a. prezenty, ktére mozna zaklasyfikowa¢ jako drobne prezenty reklamowe, np.: kalendarze, koszulki,
dtugopisy;

b. uczestniczenie okazjonalne w imprezach rozrywkowych, takich jak koncert, przedstawienie teatralne lub
wydarzenie sportowe, gdy jest to uzasadnione w kontekscie biznesowym;

c. niezbedne i uzasadnione koszty podrézy w zwiazku z faktycznie odbywanymi podrézami stuzbowymi.

Przyjmowanie prezentow o wyzszej wartosci niz 200 PLN brutto

a. Prezenty o wartosci przekraczajacej kwote okreslong powyzej, wymagaja szczegélnej weryfikacji.
b. Zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych, §wiadczenia nieodptatne (np. prezenty)

stanowig przychéd Pracownika i podlegaja opodatkowaniu. Pracownik zobowigzany jest do
uwzglednienia wartos$ci prezentu w rocznym rozliczeniu podatkowym.

c. W przypadku przyjecia takiego prezentu, Pracownik zobowiazany jest:

e niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Zarzadowi lub osobie wyznaczonej przez Zarzad w uchwale
wprowadzajacej Polityke antykorupcyjna;

e oceni¢, czy przyjecie prezentu jest zgodne z zasadami etyki i nie rodzi Konfliktu intereséw, np.
przy uzyciu Checklisty antykorupcyjnej.

d. W przypadku wreczenia takiego prezentu osobie spoza naszej organizacji, nalezy:

e oceni¢, czy prezent o tej warto$ci jest uzasadniony potrzebg biznesowsg;

e  przekaza¢ odpowiednia informacje do dziatu ksiegowosci w celu prawidtowego zaksiegowania
kosztu;

e dopilnowa¢ prawidtowego rozliczenia podatkowego obdarowanego zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi dokumentowania i rozliczania dzialan marketingowych oraz wspierajacych
sprzedaz w Grupie Kapitatowej Dekpol.

ZGLASZANIE | WYJASNIANIE NIEPRAWIDEOWOSCI | NARUSZEN

Wyjasnianie naduzy¢

a. W przypadku watpliwosci dotyczacych przestrzegania zasad Polityki antykorupcyjnej, nalezy
niezwlocznie dokona¢ zgtoszenia na dedykowany adres email lub bezposrednio do Zarzadu, a w
przypadku powziecia informacji o mozliwym naduzyciu o charakterze Korupcji mozna dokonaé
zgloszenia poprzez platforme sygnalistow.

b. Podczas rozpatrywania domniemanych Dziatan korupcyjnych lub innych Naduzy¢ gospodarczych,
doktadamy nalezytej starannosci, aby unika¢ podejmowania decyzji na podstawie chybionych lub
bezpodstawnych oskarzen.

c.  Zgtoszenia traktujemy w sposéb poufny. Jeste§my zobowigzani do zachowania zasad bezstronnosci
przy rozpatrywaniu sprawy, w szczegélnosci Pracownik, ktérego dotycza zarzuty, musi miec
zapewniong mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

d. Pracodawca nie moze zwolni¢, zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowa¢ ani w zaden inny sposoéb
dyskryminowaé Pracownika w zwigzku z legalnymi dziataniami w zakresie przekazywania zgtoszen
o wykrytych lub domniemanych Dziataniach korupcyjnych.

e. Kazdy Pracownik, ktérego dotycza zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, niezaleznie od postanowien Polityki antykorupcyjnej, w tym
skierowania sprawy na droge sadowa.

f. Dedykowane adresy email:

e  GKDekpol S.A. - polityki@dekpol.pl

e Dekpol Budownictwo Sp. z 0.0. — polityki@dekpolbudownictwo.pl
e  GKDekpol Deweloper Sp. z 0.0. — polityki@dekpoldeweloper.pl

e  Dekpol Steel Sp. z 0.0. - polityki@dekpolsteel.pl

e Intek Sp. z 0.0. - polityki@intek.pl

e  Betpref Sp. zo.0. - polityki@betpref.pl

e  Kombet Dziatdowo Sp. z 0.0. — polityki@kombetdzialdowo.pl
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VIl. WEJSCIE W ZYCIE

1. Niniejsza Polityka zostata przyjety uchwata Zarzadu i obowigzuje od dnia podjecia uchwaty.

2. Informujemy, Ze niniejsza Polityka moze zosta¢ zmieniona lub zaktualizowana, o ile bedzie wymaga¢ tego
obowiazujgce prawo, ulegng zmianie warunki technologiczne lub zmiana bedzie wprowadza¢ standard
wyzszy od minimum wymaganego prawem.

3. W przypadku jakiejkolwiek zmiany, przekazemy odpowiednia informacje poprzez strone internetows,
intranet, droga mailowa lub poprzez tablice informacyjne.
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