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I.  WPROWADZENIE

Kodeks Etyki Dostawcéw stanowi wyraz naszego zaangazowania w budowanie odpowiedzialnych, przejrzystych i
etycznych relacji w catym tancuchu dostaw. Wierzymy, zZe trwate partnerstwo biznesowe opiera sie nie tylko na jakosci
produktéw i ustug, ale przede wszystkim na wspé6lnych wartos$ciach, takich jak uczciwosé, szacunek, odpowiedzialno$¢
spoteczna oraz troska o srodowisko naturalne.

Dokument ten okresla podstawowe zasady i oczekiwania, jakie kierujemy do naszych dostawcéw, wykonawcéw,
podwykonawcéw, ustugodawcéw i innych partneréw gospodarczych. Jego celem jest zapewnienie, Ze wspétpraca z
nasza Grupa odbywa sie w sposéb zgodny z obowigzujacym prawem, normami miedzynarodowymi oraz standardami
etycznymi, ktore sg spojne z naszym wewnetrznym Kodeksem Postepowania Biznesowego.

Kodeks Etyki Dostawcéw obejmuje m.in. zasady dotyczace przestrzegania praw cztowieka, warunkéw pracy, ochrony
srodowiska, przeciwdziatania korupcji oraz uczciwej konkurencji. JesteSmy przekonani, Zze wspdlne przestrzeganie
tych zasad przyczynia sie do budowania zrdwnowazonego i odpowiedzialnego ekosystemu biznesowego.

Zachecamy wszystkich naszych dostawcéw do zapoznania sie z tre$cig Kodeksu oraz do jego aktywnego wdrazania w
codziennej dziatalno$ci. Wspélnie mozemy tworzy¢ warto$¢, ktéra wykracza poza cele ekonomiczne i realnie wptywa
na otaczajacy nas $wiat.

Il. OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Pragniemy wspotpracowac z dostawcami, ktorzy rozumieja i podzielajg nasze podejscie do odpowiedzialnego biznesu
i zr6wnowazonego rozwoju, daza do ulepszania i rozwoju swoich dobrych praktyk w obszarach, w ktérych my sami
stawiamy sobie ambitne cele, i ktére sa dla nas kluczowe.

Oczekujemy, Ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda przestrzegaé opisanych ponizej zasad w nastepujacych
obszarach:

Standardy etyczne i systemy
Standardy spoteczne Standardy srodowiskowe zarzadzania
Przestrzeganie wszystkich Zachowywanie zgodnosci ze Przestrzeganie wszystkich
obowiazujacych przepiséw BHP wszystkimi obowigzujacymi odpowiednich przepiséw
Stata poprawa warunkéw BHP przepisami dotyczacymi antykorupcyjnych
zgodnie z najlepszymi ochrony $rodowiska Przestrzeganie wszystkich
praktykami w branzy Wspieranie proaktywnego odpowiednich przepisow
Zapewnienie godnych podejscia do wyzwan dotyczacych przeciwdziatania
i niedyskryminujacych $rodowiskowych, w tym co do: praniu pieniedzy
warunkéw pracy odpowiedzialnego Przestrzeganie wymogow
Przestrzeganie zasad réwnosci, pozyskiwania surowcow, dotyczacych sankcji
uczciwosci, integracji i szacunku efektywnego handlowych
podczas procesu rekrutacji i wyKkorzystania zasobow i Poszanowanie praw wtasnosci
wyboru  pracownikéw  oraz surowcow, intelektualnej
wspobipracownikéw minimalizacji emisji Przestrzeganie przepiséw i
Zakaz wszelkich form gazow cieplarnianych, wymagan dotyczacych
wspbiczesnego niewolnictwa, w gospodarowania ochrony danych osobowych.
tym: odpadami i recyklingu Zalecamy wdrozenie przez
pracy przymusowej, naszych dostawcéw Koncepcji,
pracy za diugi, zasad i zalecen zawartych w
pracy obowigzkowej, wytycznych Organizacji
pracy dzieci Wspolpracy Gospodarczej
Handlu ludZmi i Rozwoju (Organisation for
Wspieranie i poszanowanie Economic Cooperation and
ochrony praw cztowieka Development, OECD) dla
Poszanowanie wolnosci przedsigbiorstw
zrzeszania sie oraz uznawanie wielonarodowych.
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prawa pracownikéw do rokowan

zbiorowych

STANDARDY SPOLECZNE

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca zobowigzuje sie przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy wtasciwych dla kraju pochodzenia oraz kraju prowadzonej dziatalno$ci.

Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki pracy, wdrazajac procedury, certyfikowane
systemy zarzadzania BHP lub wtasne programy bezpieczenstwa.

Dostawca zmierza do wytyczania celéw w zakresie bezpieczenstwa dla minimalizacji zagrozen,
monitoruje, analizuje i dokumentuje realizacje tych celéw oraz swoich dziatan dazac do ciagtej
poprawy bezpieczenstwa pracy.

Dostawca tworzy $rodowisko pracy wolne od przemocy, naduzy¢, molestowania, zastraszania i
wszelkich form wykorzystywania — zardéwno fizycznego, psychicznego, jak i werbalnego czy
seksualnego.

Niedopuszczalne s3 dziatania takie jak molestowanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i psychiczna,
nekanie, a takze wszelkie formy wykorzystywania - zaré6wno werbalnego, jak i seksualnego.
Niedopuszczalne sg represyjne metody kontroli, takie jak zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci,
wymaganie depozytéw pienieznych czy warunkowanie zatrudnienia poprzez przymus lub grozby.

2. Godne i niedyskryminujace warunki pracy

a.

Dostawca przestrzega wszystkich przepisdow prawa pracy witasciwych dla kraju pochodzenia
dostawcy i kraju prowadzenia dziatalno$ci.

Dostawca dba o réwny dostep do godnych warunkdéw pracy bez wzgledu na forme zatrudnienia
dopuszczalng przepisami w kraju prowadzonej dziatalnosci.

Dostawca przestrzega zasad réwnosci, uczciwosci, integracji i szacunku - zaré6wno w procesie
rekrutacji, jak i w trakcie zatrudnienia.

Dostawca przeciwdziata mobbingowi i zarzadza miejscem pracy w sposéb odpowiedzialny,
wspierajac rozwdj kompetencji, bezpieczenistwo i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

3. Poszanowanie praw cztowieka

o

Dostawca zapewnia poszanowanie praw cztowieka w swojej dziatalnosci.

Dostawca sprzeciwia sie wszelkim formom wspélczesnego niewolnictwa, w tym pracy
przymusowej, pracy za diugi, pracy obowigzkowej (rozumianej jako wymuszona, nie wynikajaca z
dobrowolnie zawartej umowy), pracy dzieci oraz handlowi ludzmi.

Dostawca respektuje wolno$¢ zrzeszania sie i prawa pracownikéw do rokowan zbiorowych.
Dostawca zapewnia réwne traktowanie w miejscu pracy i nie stosuje w swojej dziatalnosci zadnych
praktyk dyskryminujacych pracownikdéw ani innych interesariuszy (np. jego klientéw), ze wzgledu
na wiek, pte¢, niepetnosprawno$¢, przynalezno$¢ rasows, religie ani ze wzgledu na zadne inne
kryterium.

Dostawca nie zatrudnia oséb ponizej 15. roku zycia, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przez
lokalne regulacje zgodne z normami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dostawca zapewnia zgodno$¢ systemu wynagradzania, czasu pracy i warunkéw zatrudnienia z
przepisami prawa i konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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g. W granicach okreslonych obowigzujacym prawem, dostawca umozliwia zatrudnionym zgtaszanie
przypadkéw naruszen zasad etycznych, prawa lub niniejszego Kodeksu, zapewniajac przy tym peina
poufnos¢, ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz dostep do informacji zwrotne;j.

h. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczana jest zgodnie z przepisami miejscowego prawa i z
zachowaniem poszanowania dla dobrostanu pracownikdéw.

IV. STANDARDY SRODOWISKOWE

1. Zobowigzania ogélne

a. Dostawca przestrzega wszystkich obowiazujacych go przepiséw w zakresie ochrony srodowiska.

b. Dostawca dazy do ciggltego doskonalenia w obszarze zarzadzania wplywem na $rodowisko
naturalne i posiada proaktywne podejscie do wyzwan $rodowiskowych, w tym do: optymalizacji
wykorzystania energii, efektywnos$ci wykorzystania zasobdw, gospodarki odpadami i recyklingu.

c. Dostawca ocenia swojg dziatalno$¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu na srodowisko i dazy
do minimalizacji tego ryzyka.

2. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

a. Dostawca wdraza polityke odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéow — np. dokument
potwierdzajacy zobowiagzanie firmy, =zatwierdzone przez najwyzsze kierownictwo, do
zréwnowazonego i etycznego pozyskiwania surowcéw.

b. Dostawca przeprowadza nalezyte dzialania w celu ustalenia zZrédla pochodzenia surowcow
wykorzystywanych w swoich produktach.

c. Dostawca nie przyczynia sie do naruszen praw cztowieka, korupcji, naruszen zasad etyki ani
negatywnego wplywu na $rodowisko poprzez pozyskiwanie surowcéw od tzw. nieetycznych
dostawcow.

3. Gospodarka obiegu zamknietego

a. Dostawca podejmuje dziatania w zakresie projektowania cyrkularnego, minimalizacji ilo$ci
odpadoéw, efektywnego wykorzystania zasobdw, regeneracji oraz wdrazania systemdow kaucyjnych.

4. Emisje i zanieczyszczenia

a. Dostawca dazy do minimalizacji emisji gazow cieplarnianych w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig
adekwatnie do skali i rodzaju prowadzonej dziatalno$ci.

b. Dostawca dazy do minimalizacji zanieczyszczen generowanych do powietrza, wody i gleby w
zwigzku z dziatalnosScig dostawcy adekwatnie do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

V. STANDARDY ETYCZNE | SYSTEMY ZARZADZANIA

1. Zobowigzania ogdlne

a. Dostawca stosuje zasady etycznego postepowania w kazdym obszarze prowadzenia swojej
dziatalnosci.

b. Dostawca zmierza do wdrazania wewnatrz swojej organizacji rozwiagzan budujacych $wiadomos$¢
etycznych zasad postepowania w miejscu pracy wsrdd pracownikéw i kadry zarzadzajace;j.

c¢. Dostawca posiada wigzace dokumenty zwigzane z problematyka zréwnowazonego rozwoju, w tym
z ksztaltowaniem swojej odpowiedzialno$ci w biznesie.

2. Korupcja

a. Dostawca posiada polityke antykorupcyjna, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu lub inne wigzace dokumenty w tym obszarze.
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3.

4.

5.

6.

Dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci i wdraza praktyki
zapobiegawcze. W sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy korupcji dostawca podejmuje
stanowcze kroki naprawcze i przeciwdziatajgce kolejnym incydentom tego typu.

Dostawca doktada wszelkich staran, aby spelnia¢ standardy i przestrzegaé¢ przepiséw
miedzynarodowych regulacji antykorupcyjnych oraz przepiséw przeciwdziatania praniu pieniedzy.
Dostawca prowadzi cykliczne szkolenia w zakresie ochrony organizacji przed ryzykiem korupcji
oraz dba o dobry wizerunek firmy na rynku miedzynarodowym.

Uczciwa konkurencja i konflikty interesow

o

Dostawca postepuje zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, w szczeg6lnosci stosuje sie do
przepiséw prawa dotyczacych konkurencji wynikajacych z prawodawstwa kraju pochodzenia oraz
kraju prowadzenia dziatalno$ci.

Dostawca nie uczestniczy w zmowach przetargowych i nie wykorzystuje przewagi rynkowej w
sposob nieuczciwy.

Dostawca stara sie postepowac uczciwie i rzetelnie we wszelkich relacjach handlowych.

Dostawca powstrzyma sie od nawigzania jakiejkolwiek wspotpracy, ktéra moze naruszac prawo (np.
poprzez ustalenie ceny czy podziat rynku).

Dostawca nie dazy do osiaggniecia przewagi konkurencyjnej poprzez nieetyczne czy tez nielegalne
praktyki.

Dostawca zobowigzuje sie wspotpracowac z organami ochrony konkurencji i konsumentéw.
Dostawca w ramach swoich proceséw zakupowych i wyboru dostawcéw kieruje sie obiektywnymi
kryteriami, takimi jak jako$¢ ustug czy cena.

Dostawca podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu identyfikowania, zarzadzania oraz
zgtaszania wszelkich sytuacji, ktére mogtyby skutkowac¢ powstaniem konfliktu interesow. W
szczegblnosci, dostawca zobowigzuje sie nie przyjmowaé petnomocnictw ani nie przeprowadzaé
transakcji bez wczes$niejszego zidentyfikowania czy zachodzi konflikt interesow.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Dostawca w ramach prowadzonej dziatalnoSci zapewnia poszanowanie praw wilasnosci
intelektualnej oraz ochrone tajemnicy handlowej partneréw i konkurentéw.

Sankcje, handel miedzynarodowy i kontrola eksportu

Dostawca  przestrzega  wszelkich  obowigzujgcych  przepiséw  dotyczacych  sankcji
miedzynarodowych oraz kontroli eksportu, w szczegélnosci wynikajacych z rozporzadzen Unii
Europejskiej, Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz innych wtasciwych organdéw.

Dostawca nie prowadzi dziatalno$ci handlowej, nie dostarcza produktéw ani ustug do krajow,
podmiotéw lub oséb objetych sankcjami gospodarczymi, finansowymi lub handlowymi. Wszystkie
transakcje eksportowe sg weryfikowane pod katem zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi kontroli eksportu, w tym ograniczen dotyczacych produktéw podwdjnego
zastosowania.

Dostawca zobowiazuje sie do zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczacych potencjalnych naruszen
przepiséw sankcyjnych lub eksportowych do wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za zgodno$¢
(compliance).

Poufnos¢ i ochrona danych osobowych

Dostawca zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci oraz danych osobowych wszystkich oséb, z
ktérymi prowadzi interesy, w tym dostawcdow, klientéw, konsumentéw i pracownikéw.

Dostawca chroni informacje poufne i zastrzezone, w tym poufne i zastrzezone informacje innych
0s6b oraz dane osobowe, przed nieautoryzowanym dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem,
modyfikacja i wujawnieniem, poprzez odpowiednie fizyczne i elektroniczne procedury
bezpieczenstwa.

Dostawca wdraza techniczne i organizacyjne $rodki zapewniajace zgodno$¢, integralno$¢, poufnosé
i bezpieczenstwo danych.

Dostawca przestrzega obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji oraz wymogéw regulacyjnych, gdy dane osobowe sa gromadzone,
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przechowywane, przetwarzane, przesytane i udostepniane. Dostawca zobowigzuje sie chroni¢ swoje
systemy informatyczne (IT) i systemy technologii operacyjnych (OT) w celu unikniecia
nieautoryzowanego dostepu do nich i zakt6cen ich funkcjonowania oraz w inny sposéb zabezpieczy¢
swoje zasoby, aby chroni¢ interesy swoich klientéw, pracownikéw, konsumentéw i dostawcéw.

7. Uczciwos¢ podatkowa

a. Dostawca odprowadza wszelkie nalezne podatki zwigzane z transakcjami realizowanymi w ramach
wspotpracy ze Spoétka.

b. Dostawca nabywa towary i ustugi od podmiotéw gwarantujacych, ze podatek VAT wykazywany na
fakturach zostanie wykazany i odprowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
podatkowego.

c. Dostawca przestrzega obowiagzujacych przepiséw prawa w zakresie zapobiegania praniu brudnych
pieniedzy. Dostawca zwraca szczegdlng uwage na podejrzane transakcje i podmioty niechetnie
udzielajgce wiarygodnych informacji.

d. Dostawca nie akceptuje dziatan stanowigcych pranie brudnych pieniedzy lub finansowanie
terroryzmu, nie umozliwia ich i nie wspiera w zaden sposob.

DOBRE PRAKTYKI ZAKUPOWE

1. Dostawca respektuje zasady partnerstwa, uczciwej konkurencji, transparentnosci i bezpieczenstwa
informaciji.

2. Dostawca rozumie, ze wybér dostawcow przez Dekpol opiera sie nie tylko na cenie, jakosci i terminowosci,
ale réwniez na przestrzeganiu standardéw etycznych, ktére sa oceniane m.in. poprzez ankiete etyki
dostawcow.

3. Dostawca zobowiazuje sie do rzetelnego przedstawiania swoich produktéw i ustug, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i uczciwymi praktykami marketingowymi.

4. Dostawca nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby utrudni¢ konkurencje, w tym nie wykorzystuje informacji
poufnych w sposéb nieuprawniony.

WERYFIKACIA

1. Zobowiazania ogdlne

a. Grupa Kapitalowa Dekpol dokonuje weryfikacji dostawcéw ze szczegélnym uwzglednieniem
wymogow prawnych oraz ryzyka zwigzanego z dang ustuga lub towarem, biorac pod uwage takze
kraj pochodzenia oraz poziom wydatkow.

b. Podstawowym materiatem stuzagcym do oceny s3 deklaracje oraz dokumenty sktadane przez
dostawcow, w tym ankieta etyki dostawcow.

c¢.  Wramach zawieranych umoéw i zlecen, dostawca akceptuje tre$¢ niniejszego Kodeksu i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

d. W przypadku naruszenia Kodeksu, Grupa Kapitalowa Dekpol moze zaproponowaé dostawcy
wdrozenie planu dziatan naprawczych, a w razie braku ich realizacji — wypowiedzie¢ umowe.

e. Grupa Kapitatlowa Dekpol bada, czy dostawcy spetniaja wysokie standardy w zakresie zgodnosci z
prawem, etyki, zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

2. Rédznicowanie oczekiwan wobec dostawcow

a. Grupa Kapitatowa Dekpol dostrzega, ze mozliwosci wdrozenia i monitorowania dziatan z zakresu
odpowiedzialnego biznesu réznia sie w zaleznosci od wielko$ci podmiotu. Dlatego oczekiwania sg
zréznicowane.

b. Grupa Kapitalowa Dekpol nie zamierza jednak wyklucza¢ mniejszych podmiotéw, w szczegdlnosci
lokalnych dostawcéw, z ktérymi wspotpraca jest rOwnie wazna. Mamy $wiadomos¢, ze dziatania z
zakresu zréwnowazonego rozwoju sa w mniejszych podmiotach realizowane w sposéb bardzo
skuteczny, cho¢ czesto mniej sformalizowany. Z tego wzgledu rdéznicujemy oczekiwania wobec
dostawcéw na trzy poziomy:
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Kodeks Etyki Dostawcow Grupy Kapitatowej Dekpol

MALE PODMIOTY, DO 50 PRACOWNIKOW - kluczowe jest uznawanie podstawowych
warto$ci Grupy Kapitalowej Dekpol oraz gotowo$¢ do przedstawienia przyktadéw ich
stosowania.

SREDNIE PODMIOTY, OD 51 DO 250 PRACOWNIKOW - istotne sa dla nas wyraznie
okreslone i podane do publicznej wiadomosci przez przedsiebiorstwo kierunki dziatania
prospotecznego i prosrodowiskowego, gotowos$¢ do zademonstrowania przykladéw
pozytywnego oddziatywania na otoczenie, brak istotnych kontrowersji zwigzanych z
dziatalno$cia podmiotu w zakresie S$rodowiskowym, spotecznym oraz tadu
korporacyjnego.

DUZE PODMIOTY, POWYZEJ 251 PRACOWNIKOW - oczekujemy pelnej dojrzatosci

korporacyjnej w zakresie ESG.

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI | NARUSZEN

Dostawca ma mozliwo$¢ zgtaszania wszelkich dostrzezonych nieprawidtowos$ci dotyczacych zgodnosci

dziatan z prawem i etyka.

Interesariusze mogg zwracac sie z pytaniem lub prosba o pomoc poprzez dedykowane kanaty komunikacji.

Wszelkie zgloszenia sa traktowane poufnie i rozpatrywane z nalezyta starannoscia.
Kanaty komunikacji:

e GK Dekpol S.A. - polityki@dekpol.pl

e  Dekpol Budownictwo Sp. z 0.0. - polityki@dekpolbudownictwo.pl

e  GK Dekpol Deweloper Sp. z o.0. - polityki@dekpoldeweloper.pl

e  Dekpol Steel Sp. z o0.0. - polityki@dekpolsteel.pl

e Intek Sp. z 0.0. - polityki@intek.pl

e Betpref Sp. z o0.0. - polityki@betpref.pl

e  Kombet Dziatdowo Sp. z 0.0. - polityki@kombetdzialdowo.pl

WEJSCIE W ZYCIE

Niniejszy Kodeks obowigzuje od dnia powziecia uchwaty o jego wdrozeniu.

Informujemy, Ze niniejszy Kodeks moze zosta¢ zmieniony lub zaktualizowany, o ile bedzie wymaga¢ tego
obowigzujace prawo, ulegng zmianie warunki technologiczne lub zmiana bedzie wprowadzaé¢ standard

wyzszy od minimum wymaganego prawem.
W przypadku jakiejkolwiek zmiany, przekazemy odpowiednia informacje droga mailowa.
Kryteria oceny dostawcow stanowia zatgcznik nr 1 do niniejszego Kodeksu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Dostawca potwierdza, ze zapoznat sie z treScia niniejszego Kodeksu Etyki Dostawcéw, w peini rozumie jego
postanowienia oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w catym zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Dostawca zobowigzuje sie rowniez do:

a. wdrozenia odpowiednich procedur i mechanizméw wewnetrznych zapewniajacych zgodno$¢ z

Kodeksem w catym taincuchu dostaw,

b. niezwlocznego informowania podmiotu z Grupy Kapitatowej Dekpol o wszelkich istotnych

naruszeniach zasad okres$lonych w Kodeksie,

c. udostepniania dokumentacji i informacji potwierdzajacych zgodno$¢ dziatan z niniejszym

Kodeksem na zadanie podmiotu z Grupy Kapitatlowej Dekpol,

d. wspdtpracy podczas audytéw, ocen oraz weryfikacji prowadzonych przez podmiot z Grupy

Kapitatowej Dekpol lub upowaznione przez nig podmioty.

Naruszenie zasad niniejszego Kodeksu moze skutkowac sankcjami, w tym rozwigzaniem umowy handlowej,

wstrzymaniem zamoéwien lub zakonczeniem wspoétpracy, zgodnie z postanowieniami umownymi.
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ZALACZNIK NR 1. KRYTERIA OCENY DOSTAWCOW

MALY SREDNI DUZY
KRYTERIUM PRZEDSIE- PRZEDSIE- PRZEDSIE-
BIORCA BIORCA BIORCA
Dostawca ma okre$lone i zdefiniowane cele odpowiedzialnego biznesu
i zrébwnowazonego rozwoju w formie polityki lub innego wiazacego TAK
dokumentu
Postawc.a opiera  swoje cod21er.1ne d21.a}anla na etycznych TAK TAK TAK
i odpowiedzialnych postawach wobec interesariuszy
Dostawca przestrzega prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na TAK TAK TAK

Srodowisko naturalne

Dostawca, w miare mozliwos$ci, prowadzi ocene swojej dziatalnosci pod
katem ryzyka negatywnego wplywu na S$rodowisko i dazy do TAK TAK
zapobiegania temu ryzyku

Dostawca zmierza do wytyczania celéw ograniczania negatywnego
wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne (cele zapisane np. TAK
w formie polityki $rodowiskowej)

Dostawca mierzy emisje CO2 oraz przelicza i monitoruje slad weglowy
swojej organizacji

Dostawca wylicza $lad weglowy swoich produktéw TAK
Dostawca dokonat i upublicznit ocene swojej dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z Taksonomia UE

Dostawca, w miare mozliwosci, dziata w oparciu o niskoemisyjne
technologie i produkty. W mozliwie najwiekszym zakresie postepuje TAK TAK
zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym

Dostawca dazy do odpowiedzialnego, dbajacego o stan Srodowiska
naturalnego pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania kryteriéw TAK TAK
$rodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych

Dostawca dazy do ograniczenia zuzycia surowcéw i zasobéw naturalnych,

TAK

TAK

. . . . TAK TAK TAK
w tym wody, i do racjonalnego nimi zarzadzania
Dostawca_przestrzega wszelkich regulacji prawa dotyczacych gospodarki TAK TAK TAK
odpadami
Dostawca dazy do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego z
prowadzong dziatalnoscig TAK TAK TAK
Dostawca zapewnia wlasciwe gospodarowanie wytworzonymi
odpadami, w tym ) wspotprace ~z  uprawnionymi odbiorcami TAK TAK TAK
wytworzonych odpadéw w celu minimalizacji ryzyka negatywnego
wplywu odpadéw na §rodowisko naturalne
Dostawca zwieksza naktady na innowacje, ktoérych celem jest rozwdj TAK

zielonych technologii minimalizujgcych wptyw na Srodowisko

Dostawca wszystkich traktuje uczciwie, z szacunkiem i godnoscia. Relacje
ze wspdétpracownikami buduje w oparciu o profesjonalizm, wzajemna TAK TAK TAK
pomoc i najwyzsze standardy etyczne

Dostawca w sposéb odpowiedzialny zarzadza pracownikami oraz
miejscem pracy (np. zapewniajgc rozwdj kompetencji pracownikéw,
dbatos¢ o bezpieczenistwo w miejscu pracy, rwnowage pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym pracownikéw itp.) i okresla swoje cele w tym
zakresie

TAK TAK TAK

Dostawca szanuje r6znorodnos¢, odmienno$¢ opinii i perspektyw. Buduje
przyjazne $rodowisko pracy, ktére sprzyja osiaganiu indywidualnych i
wsp6lnych celéow. W przypadku trudnosci lub popetniania btedéw, TAK TAK TAK
promuje wsparcie i dialog

Dostawca nie akceptuje wszelkich form okazywania braku szacunku
i nieprawidtowosci w $rodowisku pracy, w szczegdlnosci mobbingu, TAK TAK TAK
dyskryminacji i molestowania
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Dostawca dba o réwny dostep do godnych warunkéw pracy bez wzgledu
na forme zatrudnienia dopuszczalng przepisami w kraju prowadzonej
dziatalno$ci

TAK

TAK

TAK

Dostawca zapewnia pracownikom mozliwo$¢ szkolenia sie bez wzgledu
na chronione prawnie cechy, takie jak: pte¢, wiek, wyznanie narodowos¢,
Swiatopoglad, niepeinosprawnos$¢ czy zajmowane stanowisko

TAK

TAK

TAK

Dostawca wdraza rozwigzania (np. szkolenia pracownikéw
z praktycznego zastosowania kodeks6w i polityk w miejscu pracy itp.)
budujace $wiadomo$¢ etycznych zasad postepowania w miejscu pracy
wsréd pracownikéw i kadry zarzadzajacej

TAK

TAK

TAK

Dostawca zapewnia swoim pracownikom i kontrahentom bezpieczne i
uczciwe Srodowisko pracy oraz przestrzega i szanuje uznane na catym
Swiecie prawa cztowieka okre$lone w przepisach prawa krajowego
i miedzynarodowego

TAK

TAK

TAK

Dostawca zatrudnia pracownikéw, ktérzy sa prawnie upowaznieni do
pracy w swoich zakladach i jest odpowiedzialny za potwierdzenie
uprawnien pracownikéw do pracy za pomocg stosownej dokumentacji.
Jesli wymaga tego lokalne prawo, wszyscy pracownicy dostawcy musza
mie¢ umowy o prace

TAK

TAK

TAK

Dostawca traktuje  wszystkich pracownikéw i  wykonawcéw
sprawiedliwie i z szacunkiem oraz zakazuje dyskryminacji lub nekania ze
wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzicielstwo, pochodzenie etniczne
lub narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje seksualng, przekonania
religijne, przynalezno$¢ polityczna, wiek, niepelnosprawnos¢ lub
przynalezno$¢ zwigzkowa

TAK

TAK

TAK

Dostawca zacheca do ustanowienia i popiera integracyjne srodowisko
pracy, zapewniajace réwne szanse dla wszystkich bez wzgledu na pte¢,
stan cywilny lub rodzicielstwo, pochodzenie etniczne lub narodowe,
pochodzenie spoteczne, orientacje seksualna, przekonania religijne,
przynalezno$¢ polityczna, wiek, niepetnosprawnos$¢ lub przynaleznos$¢
zwigzkowg

TAK

TAK

TAK

Dostawca zapewnia swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie,
$wiadczenia i godziny pracy, ktére speiniajg co najmniej normy prawne
lub branzowe

TAK

TAK

TAK

Dostawca szanuje prawo pracownikoéw do tworzenia i przystepowania do
wybranych przez siebie zwigzkéw zawodowych oraz do rokowan
zbiorowych bez obawy odwetu

TAK

TAK

TAK

Dostaweca nie toleruje jakichkolwiek przypadkéw pracy dzieci (ponizej 15
roku zycia) oraz zapewnia specjalne zabezpieczenie dla pracownikéow
mtodocianych

TAK

TAK

TAK

Dostawca zapewnia, aby w jego miejscu pracy nie dochodzito do
molestowania, nekania, brutalnego traktowania, przemocy, zastraszania,
kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego, zastraszania oraz
wykorzystywania stownego lub seksualnego, grézb przemocy jako
metody dyscypliny lub kontroli, takich jak zatrzymywanie dokumentéw
tozsamos$ci pracownikéw, ich paszportéw, pozwolen na prace lub
pobieranie kaucji jako warunku zatrudnienia

TAK

TAK

TAK

Dostawca nie dopuszcza do jakichkolwiek form nieludzkiego traktowania
pracownikéw iwykonawcéw oraz do wspoéiczesnego niewolnictwa
(niewolnictwo, praca przymusowa, handel ludzmi)

TAK

TAK

TAK

Dostawca doktadnie okresli swéj wplyw na prawa cztowieka, gdy tylko
zostanie uzgodniona potrzeba podjecia takich dziatan

TAK

TAK

TAK

Dostawca posiada odpowiednie mechanizmy naprawcze na wypadek
naruszenia praw czlowieka

TAK

Dostawca powiadamia niezwtocznie Spétke, jezeli posigdzie informacje
lub zyska powody, aby sadzi¢, ze Spétka lub ktérykolwiek z cztonkow jej
kadry kierowniczej czy jej podwykonawcéw naruszyt ktérykolwiek
z powyzszych wymogéw

TAK

TAK

TAK

Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy witasciwych dla kraju prowadzonej
dziatalno$ci

TAK

TAK

TAK

Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy
poprzez wdrazanie procedur, certyfikowanych systemdédw zarzgdzania

TAK

TAK
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BHP i/lub wtasnych programéw bezpieczenistwa, dobrych praktyk i
rozwigzan majgcych na celu catkowite wyeliminowanie wypadkoéw,
unikniecie urazéw i chor6b ws$réd pracownikow Dostawcy
spowodowanych wykonywang praca

Dostawca wdraza standardy bezpieczenstwa i dobre praktyki, ktore
zapobiegaja wypadkom, awariom, pozarom i innym zdarzeniom
kryzysowym

TAK

TAK

TAK

Dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnos$ci
i wdraza praktyki zapobiegawcze

TAK

TAK

TAK

Dostawca, w sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy korupcji
podejmuje stanowcze kroki naprawcze i przeciwdziatajagce kolejnym
incydentom tego typu

TAK

TAK

TAK

Dostawca zacheca pracownikéw do zgtaszania watpliwo$ci i naruszen, a
zglaszajacym zapewnia poufno$¢, informacje zwrotng i ochrone przed
represjami

TAK

TAK

TAK
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