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Checklista dla Dostawcy

Grupy Kapitatowej Dekpol

Szanowni Panstwo,

niniejsza checklista zostata przygotowana jako pomocne narzedzie wspierajgce naszych Dostawcow w doskonaleniu praktyk zgodnych z wartosciami Grupy
Kapitatowej Dekpol. Jej celem jest utatwienie identyfikacji obszaréw, ktdére moga mie¢ znaczenie dla odpowiedzialnego prowadze nia dziatalnosci, budowania
przejrzystych relacji biznesowych oraz spetniania oczekiwan klientow, partneréw i interesariuszy.

Podkreslamy, ze dokument ten ma charakter orientacyjny i nie stanowi formalnego wymogu ani warunku wspétpracy. Jego zastosowa nie zalezy wytgcznie od
Panstwa decyzji i potrzeb wewnetrznych. Wierzymy jednak, ze moze stanowi¢ cenne wsparcie w ocenie i rozwoju Panstwa systemow zarzgdzania, polityk oraz
dziatan w obszarach etyki, Srodowiska, prawa pracy i tadu korporacyjnego.

Zachecamy do traktowania checklisty jako inspiracji do dalszych usprawnien i wspélnego budowania odpowiedzialnego taricucha dostaw.

Grupa Kapitatowa Dekpol

Weryfikacja i wspotpraca

D Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki Dostawcow dostarczone w sposdb opisany przez spotke Grupy Kapitatowej Dekpol
D Wspotpraca podczas audytdw i ocen —ankieta etyki dostawcow wystana do weryfikacji Dekpol

D Udostepnianie dokumentacji na zadanie — do ankiety dotgczone wszystkie istotne dokumenty

Standardy spoteczne

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw BHP

Zapewniamy bezpieczne warunki pracy

Wdrazamy systemy zarzadzania BHP lub programy bezpieczenstwa

Eliminujemy przemoc, naduzycia, molestowanie i zastraszanie w miejscu pracy
Stosujemy bezwzgledny zakaz represyjnych metod kontroli (np. zatrzymywania dokumentéw)
Zapewniamy godne i niedyskryminujgce warunki pracy

Przeciwdziatamy mobbingowi i wspieramy réwnowage praca—zycie

Szanujemy prawa cztowieka i stosujemy bezwzgledny zakaz wspotczesnego niewolnictwa
Szanujemy wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Réwne traktujemy wszystkich interesariuszy, bez wzgledu na wiek, pteé, rase, religie itp.
Nie zatrudniamy dzieci ponizej 15. roku zycia (z wyjgtkami zgodnymi z MOP)

Nasz system wynagradzania i czasu pracy jest zgodny z przepisami prawa

I e Y I BN

Umozliwiamy zgtaszanie naruszen z zachowaniem poufnosci i ochrony

Standardy srodowiskowe

Przestrzegamy przepisow ochrony srodowiska

Proaktywnie podchodzimy do wyzwan srodowiskowych
Minimalizujemy emisje gazéw cieplarnianych i zanieczyszczen
Odpowiedzialnie pozyskujemy surowce

Oceniamy ryzyka srodowiskowe i minimalizujemy je
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Dziatamy zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknigtym
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Standardy etyczne i systemy zarzadzania
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Posiadamy polityke antykorupcyjna i przeciwdziatania praniu pieniedzy
Przeciwdziatamy wszelkim formom korupcji i wdrazamy praktyki zapobiegawcze
Prowadzimy szkolenia antykorupcyjne i budujemy Swiadomos¢ etyczng
Przestrzegamy przepisow dotyczacych uczciwej konkurencji

Unikamy zmoéw przetargowych i nieuczciwych praktyk rynkowych

Zarzadzamy i zgtaszamy konflikty interesow

Szanujemy prawo wiasnosci intelektualnej

Przestrzegamy przepisdw sankcyjnych i kontroli eksportu

Chronimy dane osobowych i informacji poufne zgodnie z RODO

Zabezpieczamy systemy IT i OT przed nieautoryzowanym dostepem

Uczciwo$¢ podatkowa
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Odprowadzamy nalezne podatki
Kupujemy tylko od podmiotéw gwarantujacych prawidtowe rozliczenie VAT
Przeciwdziatamy praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Zgtaszamy podejrzane transakcje

Dobre praktyki zakupowe
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Przestrzegamy zasad partnerstwa, uczciwej konkurencji i transparentnosci

Rzetelnie przedstawiamy produkty i ustugi

Nie zaktécamy konkurencji i nie wykorzystujemy informacji poufnych w sposéb nieuprawniony

Dokumenty, ktore warto wdrozy¢ w firmie:
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Regulamin pracy

Polityka BHP

Polityka przeciwdziatania mobbingowi
Polityka rozwoju kompetencji
Polityka srodowiskowa

Polityka zréwnowazonego rozwoju
Polityka antykorupcyjna

Polityka Ochrony Danych Osobowych
Polityka bezpieczeristwa informacji
Polityka réznorodnosci

Deklaracje EPD sprzedawanych produktéw i ustug

Checklista dla Dostawcy Grupy Kapitatowej Dekpol
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Szkolenia, ktore warto przeprowadzic¢ w firmie:

D Szkolenia z etycznego postepowania w miejscu pracy, w tym:

o antymobbingowe,

o antykorupcyjne,

o z uczciwej konkurencji i wtasnosci intelektualnej,

o z przestrzegania prawa ochrony danych osobowych, w szczegélnosci RODO,
o z cyberbezpieczenstwa,

o z przepisow dotyczacych sankcji miedzynarodowych i przepisdw celnych itp.

D Szkolenia zwigzane z bezpieczeristwem w miejscu pracy, w tym:
o z pierwszej pomocy przedmedycznej,
o ewakuacji,

o bezpiecznych praktyk itp.

D Szkolenia z prawa pracy, w tym:

o z tresci Kodeksu pracy i praw cztowieka (ONZ),

o zachowania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym,
o mozliwosci rozwoju,

o zarzadzania kompetencjami pracownikow,

o réwnosci wynagrodzen,

o réznorodnosci itp.

D Szkolenia z ochrony srodowiska, w tym:
o z przepisow ochrony srodowiska,
o efektywnosci wykorzystania energii i zasobdw,
o gospodarki obiegu zamknietego i recyklingu,

o z zarzadzania faricuchem dostaw itp.
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