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Strategia Zrébwnowazonego Rozwoju

ESG nie jest projektem.
OdpowiedzialnoscC nie jest projektem.
To kultura dziatania.

.
dekpol




STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | GRUPA KAPITALOWA DEKPOL

Strategia Zrébwnowazonego Rozwoju

Dbamy
o srodowisko

redukujgc nasz wptyw
i budujac zielona przysztosc

Stawiamy na odpowiedzialne
gospodarowanie zasobami, efektywnosc¢
energetyczng i rozwigzania, ktore
minimalizujg oddziatywanie na klimat.

Environment

.
dekpol

Dbamy
o ludzi

wspierajac bezpieczenstwo, zdrowie
| rozwoj pracownikow oraz relacje
z otoczeniem

Tworzymy bezpieczne miejsca pracy,
Inwestujemy w rozwogj pracownikow
I wzmacniamy lokalne spotecznosci.

Social

Dbamy
o etyke

dziatajgc odpowiedzialnie,
transparentnie i zgodnie
Z najwyzszymi standardami

Podejmujemy decyzje zgodnie
z wartosciami, budujac trwate zaufanie
interesariuszy.

Governance
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Kluczowe obszary zrownowazonego rozwoju

Integracja zrownowazonego rozwoju ze
| strategia biznesu

Dbatos¢ o zasady etyczne w prowa-
dzeniu biznesu i cyberbezpieczenstwo

SE
I —ta

i ()) . : ,
%ﬂd] DbatosC o zdrowie | bezpieczenstwo
naszych pracownikéw i pracownikéw
‘ w tancuchu wartosci

Y
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Dbatosc¢ o dobre relacje z klientami
| | spotecznoscia lokalna

Dbatos¢ o wysokie standardy pracy,
rozwoju i satysfakcji pracownikéw

Redukcja emisji gazow
cieplarnianych i zanieczyszczen

B)
@ —

Budowanie swiadomosci w zakresie
| ochrony bioréznorodnosci

Wzrost znaczenia zasad
cyrkularnego modelu biznesowego
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i : Redukcja emisji
Srodowisko gazow cieplarnianych

Minimalizacja zuzycia paliw \
O Ograniczenie emisji CO, w zakresie | poprzez:
2 O /O Wymiane floty osobowej i ciezkiej

jazdy, zuzycia paliwa i emisji CO,
Szkolenia z eco-drivingu
dla kierowcéw samochodow

stuzbowych i operatoréw maszyn
budowlanych

Budowanie Swiadomosci wsrod pracownikow

Dbaaw7 o Srodwaitles
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Srodowisko gazéw cieplarnianych ‘

Zwiekszenie udziatu OZE \

o Ograniczenie emisji CO, w zakresie Il poprzez:
7 8 /O Monitorowanie emisji, zuzycia paliw | energii
Optymalizacje zuzycia energii elektrycznej

energii elektrycznej z OZE
do 2030 roku Zwiekszenie udziatu energii elektrycznej z OZE

Dbaaw7 o Srodwuitles
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Redukcja emisji

Srodowisko gazdw cieplarnianych
Zaangazowahie tancucha dostaw \
Wdrozenie systemu monitorowania i Ograniczenie emisji CO, w zakresie Ill poprzez:
raportowania emisji w zakresie Ill w Wdrozenie Kodeksu Etyki Dostawcow oraz

tancuchu dostaw dla tier | do 2028
roku, nastepnie okreslenie celu
redukcyjnego w oparciu o zebrane Wdrozenie metodologii obliczenia sladu weglowego

dane od 2029 roku

metodologii pozyskiwania danych z tancucha dostaw

produktow

Wypracowanie metodologii zarzadzania emisyjnoscia
budynkow na bazie nowej charakterystyki
energetycznej

Ekopropozycja rozwigzan dla inwestora

Dbaaw7 o Srodwaitles
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Srodowisko . O

Wdrozenie systemu monitorowania Wdrozenie zasad GOZ poprzez:
I analizowania udziatu masy odpadow
przekazanych do recyklingu / odzysku
w stosunku do catkowitej masy odpadéw powstajgcych na placach budowy
na budowach do 2028 roku, a nastepnie
zdefiniowanie celu %.

Prowadzenie ewidencji masy odpadow

| w zaktadach produkcyjnych

Regularne raportowanie ilosci odpadow

Budowanie swiadomego
| transparentnego wykorzystania o . B
zasobow materialnych oraz wtasciwego Wdrozenie zasad planowania produkcji

postepowania z odpadami. | zakupow zgodnie z zatozeniami gospodarki

kierowanych do recyklingu

o0 obiegu zamknietym i priorytetem recyklingu

Dbaw7 @ srodouitles —T
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[ ) £ ) =
Srodowisko e -
ara & -We - =
Wdrozenie standardu rozwigzan Ograniczenie pylenia poprzez:
ograniczajacych pylenie na placach Wdrozenie standardu minimalizujgcego
budowy
I w zaktadach produkcyjnych pylenie

Dbaaw7 o Srodwuitles
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Srodowisko

Budowanie swiadomosci i wiedzy w Ochrona bioréznorodnosci poprzez:
zakresie ochrony bioréznorodnosci
wsrod pracownikow, kontrahentow i
spotecznosci poprzez stworzenie
standarddéw zarzadzania
bioréznorodnoscia i szkolenia oraz
transparentng komunikacje

Wdrozenie Polityki bioréznorodnosci i
standardow zarzadzania bioréznorodnoscia
Dziatania podnoszgce swiadomosc — szkolenia

Publikacje standardow

Dbaw7 o Srodouitles
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Dbatos¢ o wysokie standardy pracy,

SpOl’eCZGﬁStWO = Pracownicy rozwoju i satysfakcji pracownikow

Zwiekszenie satysfakcji

100% pracownikéw objetych procesem /Zwiekszenie satysfakcji pracownikow poprzez:
onboardingu i offboardingu

Zaprojektowanie procesu onboardingu
Regularne badania satysfakcji pracownikow : :
9 Y e | offboardingu
100% pracownikéw objetych cyklicznymi
szkoleniami z zakresu antymobbingu,
antydyskryminacji, przeciwdziatania korupcji oraz
wartosci i zasad etycznych

Przeprowadzanie regularnych badan satysfakcji
Ustalenie zakresu i harmonogramu szkolen

Wspodtprace z przedstawicielami pracownikow
Kwartalne spotkania z przedstawicielami

pracownikéw

Ujednolicenie regulaminéw pracowniczych w catej
GK Dekpol

Dbaw7 o (ude’ —
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Dbatosc¢ o zdrowie | bezpieczenstwo

Spoteczenstwo - Pracownicy naszych pracownikow

Zwiekszenie bezpieczenstwa OOO

Organizacja przynajmniej 1 akcji Zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikow poprzez: ﬁ li il

ahgazujace) pracow.nlkow rocznie, Utrzymanie standardow bezpieczenstwa
zwigzanej z promocjg BHP 1 OS

Dziatania prewencyjne i haprawcze
Poprawa bezpieczenstwa pracy poprzez
ograniczenie czestosci wypadkoéw
z winy pracodawcy o 30% Opracowanie planu i harmonogramu dziatan

Monitoring i audyty BHP

3 L. . podnoszgcych swiadomosc pracownikow
0 wypadkow ciezkich, zbiorowych

I Smiertelnych przy pracy

Dbow + luds e

1JAKOSC 2YCIA GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
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Dbatos¢ o wysokie standardy pracy,

Spo}eczeﬁstwo - PraCOwnicy rozwoju i satysfakcji pracownikéow

Rownos¢é wynagrodzen OOO

| ustrukturyzowanych kryteriow Aktualizacje zakresow obowigzkdow, kompetencji, i i

Wdrozenie jednolitych Zwiekszenie rownosci wynagrodzen poprzez.
w procesach awansow i podwyzek

wynagrodzen oraz monitoring przegladu stanowisk i sciezek kariery, przeglad

luki ptacowej wynagrodzen, ustalenie widetek wynagrodzen

100% pracownikéw objetych regularnymi Analize luki ptacowej i wdrozenie planu
ocenami okresowymi naprawczego

Wypracowanie systemu ocen, bedgcego

elementem systemu motywacyjnego

Dbamv7 <9 Lm ' MBRETROVE  Fy ROWME waRes
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GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
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Dbatosc¢ o zdrowie | bezpieczenstwo

Spoteczenstwo — Pracownicy w tancuchu wartosci pracownikéw w faricuchu wartosci

Zwiekszenie transparentnosci

Potwierdzona zgodnos¢ dziatan kluczowych Zwiekszenie transparentnosci warunkow
dostawcow ze standardami okreslonymi w Kodeksie
Etyki Dostawcéw wspotpracy poprzez:

100% kluczowych dostawcéw ocenionych zgodnie Realizacje dziatan zgodnie z zapisami Kodeksu

z Kodeksem Etyki Dostawcow £ tyki Dostawcdw

Zapewnienie udziatu 100% ekip podwykonawczych Podnoszenie $wiadomosci dostawcoéw poprzez
w szkoleniach BHP podnoszacych standardy
bezpieczenstwa na placu dziatania edukacyjne

100% kluczowych dostawcéw zobowigzanych
do wdrozenia mechanizmu sktadania skarg
przez wlasnych pracownikéw

GOSPODARCZY
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Dbatosc¢ o dobre relacje z klientami

Spoteczenstwo - Pracownicy w tancuchu wartosci, | spotecznoscia lokalna
dotkniete spotecznosci i uzytkownicy koncowi

Zwiekszenie zaangazowania

Opracowanie planu angazowania Zwiekszenie zaangazowania interesariuszy poprzez:

interesariusz L : .
y Wdrozenie mechanizmu sktadania skarg

100% rozpatrzonych skarg od lokalnych na budowach
spotecznosci
w ramach wdrozonej polityki skargowej

Co najmniej 1 inicjatywa rocznie
wspierajaca lokalne spotecznosci

1JAKOSC 2YCIA GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
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Dbatosc¢ o dobre relacje z klientami

Spoteczenstwo - uzytkownicy koncowi i spotecznoscia lokalna

Zapewhnienie wysokiej jakosci i
transparentnosci srodowiskowej produktéw

Wdrozenie kom pleksowego systemu Zapewnienie petnej dostepnosci danych LCA dla klientow

zapewnhnienia jakosci, bezpieczenstwa i Wdrozenie standardu Level(s) w projektach inwestycyjnych
transparentnosci srodowiskowe]j

. . . Redukcja liczby wad i reklamacji
oferowanych nieruchomosci

Zapewnienie ochrony danych osobowych klientow
Ochrona systemow i danych klientow

Zwiekszenie satysfakcji uzytkownikéw koncowych

WZROST 10 MNIEJ

1JAKOSC ZYCIA NIEROWNOSCI

ROWNOSC
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Dbatosc o zasady etyczne

tad korporacyjny w prowadzeniu biznesu

Cel Budowanie swiadomosci

100% pracownikow przeszkolonych Budowanie Swiadomosci pracownikow poprzez:
z tresci Kodeksu Postepowania Bizhesowego,

. . e Opracowanie planu i harmonogramu dziatan
zasad etycznych, wartosci firmowych oraz

kultury korporacyjnej z uwzglednieniem podnoszacych swiadomoscé pracownikow
standardow obstugi konsumentow i droveni vk of ..
uzytkownikéw kohcowych * Warozenie polityki pratnosci

« Ustalenie zakresu, harmonogramu szkolen oraz
Zbudowanie fundamentu dla rzetelnego

raportowania i zarzadzania ptatnosciami odpowiedniego narzedzia

Ujednolicenie procedur postepowania
w stosunku do pracownika w catej GK Dekpol

NIEROWM)SCI SPRAWIEDLIWOSC
IGODNA PRACA ISILNE INSTYTUCJE
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Dbatosc o zasady etyczne

tad korporacyjny w prowadzeniu biznesu

Cel Transparentne dziatanie

Ujednolicenie regulaminéw pracowniczych Transparentne dziatanie Grupy poprzez:

we wszystkich spotkach GK Dekpol « Ujednolicenie regulamindw i procedur
Ujednolicenie procedur postepowania W oparciu o jeden schemat z uwzglednieniem
w stosunku do dostawcéw i pracownikow specyfiki podmiotéw

W fancuchu dostaw . .
*  Wdrozenie Kodeksu Etyki Dostawcow

Ujednolicenie procedur postepowania - Wdrozenie polityki ptatnosci
w stosunku do interesariuszy we
wszystkich spotkach GK Dekpol

w < d- k{ WZROST nmu 16 POKOJ,
GOSPODARCZY mmowuoScu SPRAWIEDLIWOSC

IGODNA PRACA ISILNE INSTYTUCJE
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GRUPA KAPITALOWA DEKPOL

ul. Gajowa 31 83-251, Pinczyn
NIP 592 22 37 980
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