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Tres¢ raportu:

Zarzad Dekpol S.A. (,,Spotka”) informuje, iz w dniu 25 marca 2026 r. podjat uchwate w sprawie
przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitalowej Dekpol na lata 2026-2030
(,,Strategia Zrownowazonego Rozwoju”).

Prezentacja Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Dekpol na lata 2026-2030
stanowi zatgcznik do niniejszego raportu biezacego, a ponizej przedstawiono podsumowanie
najwazniejszych jej postanowien.

Podstawowe cele Strategii Zréwnowazonego Rozwoju:
1. Dbatos¢ o srodowisko.
2. Dbatos¢ o ludzi.
3. Dbatos¢ o etyke.

Dbato$¢ o srodowisko - redukujac wptyw i budujac zielong przyszios¢. Postawienie na
odpowiedzialne gospodarowanie zasobami, efektywno$¢ energetyczng i rozwigzania, ktore
minimalizujg oddziatywanie na klimat. Przyktadowe cele w tym obszarze to m.in. zwigkszenie
udzialu energii elektrycznej z OZE, wdrozenie systemu monitorowania emisji w tancuchu
dostaw, wdrozenie systemu monitorowania udzialu masy odpaddéw przekazanych do
recyklingu/odzysku w catkowite] masie odpadéw na budowach, stworzenie standardow
zarzadzania bior6znorodnoscia.

Dbatos$¢ o ludzi - wspierajac bezpieczenstwo, zdrowie i rozwdj pracownikéw oraz relacje z
otoczeniem. Tworzenie bezpiecznych miejsc pracy, inwestowanie w rozwd] pracownikow i
wzmacnianie lokalnych spotecznos$ci. Przyktadowe cele w tym obszarze to m.in. regularne
badanie satysfakcji pracownikow, objecie pracownikow cyklicznymi szkoleniami z zakresu
antymobbingu, antydyskryminacji, przeciwdzialania korupcji oraz wartosci i zasad etycznych.

Dbatos¢ o etyke - dzialajac odpowiedzialnie, transparentnie i zgodnie z najwyzszymi
standardami. Podejmowanie decyzji zgodnie z warto$ciami, budujac trwale zaufanie
interesariuszy. Przyktadowe cele w tym obszarze to m.in. szkolenie pracownikéw z tresci
Kodeksu Postgpowania Biznesowego, zasad etycznych, wartosci firmowych oraz kultury
korporacyjnej z uwzglednieniem standardow obstugi konsumentow 1 uzytkownikow
koncowych.

Przyjecie Strategii Zréwnowazonego Rozwoju stanowi odpowiedz na rosngce wyzwania
srodowiskowe, spoleczne i gospodarcze, a takze na konieczno$¢ dostosowania dziatalno$ci
organizacji do obowigzujacych oraz nadchodzacych regulacji krajowych 1 unijnych. Strategia
Zrownowazonego Rozwoju ma na celu stworzenie spdjnych, dtugofalowych ram dzialania,
ktore pozwolg na odpowiedzialne 1 efektywne zarzadzanie zasobami, minimalizowanie
negatywnego wpltywu na otoczenie oraz zwigkszanie wartosci dla interesariuszy.



