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Kodeks Postgpowania Biznesowego Grupy Kapitatowej Dekpol

Wprowadzenie

Dekpol S.A., jak kazda ze spotek nalezacych do Grupy Kapitatowej Dekpol, cieszy sie opinig firmy godnej za-
ufania, poniewaz konsekwentnie dba o to, aby swoja dziatalnos¢ prowadzi¢ w sposdb uczciwy, zgodnie z
prawem i obowigzujgcymi przepisami. Powodzenie w prowadzeniu dziatalnosci zalezy od zyskania i utrzy-
mania zaufania klientow, pracownikdw, administracji i opinii publiczne;.

Ogolne zasady

Dekpol S.A. (dalej: Dekpol) oraz pozostate spotki Grupy Kapitatowej Dekpol:

e respektujg prawo i przepisy kazdego kraju, w ktorym dziatajg;
e wcielajg zasady tego kodeksu w kluczowych procesach, swoich decyzjach i dziataniach.
Wymagania wobec partnerow gospodarczych

Dekpol wspdtpracuje z tymi dostawcami, konsultantami, dystrybutorami i innymi partnerami gospodarczymi,
ktorzy rowniez wyznajg zasady spisane w niniejszym Kodeksie postepowania. Firma zacheca swoich part-
nerow gospodarczych do stosowania norm postepowania zbieznych z zasadami niniejszego Kodeksu.
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Zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
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Ksiegowos$¢ i sprawozdawczos¢

Wszystkie transakcje finansowe musza by raportowane zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami ksiegowo-
$ci, zas w dokumentach ksiegowych kazda transakcja musi by¢ opisana w sposob prawidtowy i niewprowa-
dzajacy w btad, co do jej charakteru. Dekpol przedstawia raporty w sposob transparentny, terminowy i
zgodny z prawda, tak aby przedstawiaty one prawdziwy obraz sytuaciji.

Korupcja

Dekpol nie uczestniczy w zadnych praktykach korupcyjnych, aniich nie popiera. Przedstawiciele Dekpol nie
moga oferowac klientom, potencjalnym klientom, dostawcom, konsultantom, rzgdom, organom rzagdowym
badz przedstawicielom zadnych nagrod ani korzysci, ktére bytyby naruszeniem obowigzujacego prawa i
0golnie akceptowanych, surowszych niz obowigzujgce prawo, zasad postepowania w dziatalnosci gospo-
darczej, w celu uzyskania lub utrzymania kontraktu albo zdobycia innej niezastuzonej przewagi. Pracowni-
kom Dekpol nie wolno przyjmowac od strony trzeciej jakichkolwiek korzysci majgtkowych, podarunkdéw lub
innego rodzaju wynagrodzenia, ktére mogtoby wptyna¢ w sposob rzeczywisty lub pozorny na obiektywizm
podejmowanych decyzji.

Pranie brudnych pieniedzy

Dekpol nie akceptuje, nie umozliwia ani nie wspomaga prania brudnych pieniedzy.

Konflikt intereséw

Wszyscy przedstawiciele Dekpol powinni prowadzi¢ swoja dziatalnosc¢ prywatng oraz wszelka inng dziatal-
nosc zewnetrzng, a takze sprawy finansowe w sposob niebudzacy podejrzen zaistnienia konfliktu z intere-
sem Dekpol. Prywatne interesy pracownikow nie mogag wptywac na ich decyzje lub dziatania podejmowane
podczas petnienia funkcji przedstawiciela Dekpol ani wzbudzac takich podejrzen.
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Zasoby i majatek firmy




Q d ekp0| Kodeks Postgpowania Biznesowego Grupy Kapitatowej Dekpol

Zasobamiimajatkiem Dekpol mozna postugiwac sie wytacznie do celdw stuzbowych. Zasobami i majgtkiem
firmy nie mozna postugiwac sie w celu uzyskania osobistych zyskow, w nieuczciwych celach lub w jakikol-
wiek inny niewtasciwy sposaob.

Opodatkowanie

Dekpol respektuje prawo i przepisy podatkowe kazdego kraju, w ktérym dziata. Jesli przepisy podatkowe nie
daja wyraznej wyktadni postepowania, nalezy sie kierowac¢ zasadami ostroznoscii przejrzystoscifinansowe;j.

Oferta dla klientow

Dekpol pilnuje, aby produkty spetniaty wszystkie obowigzujace wymagania. Projektuje produkty i Swiadczy
ustugi ktadac nacisk na najwazniejsze wartosci, czyli: jakosc¢, bezpieczenstwo i dbatos¢ o Srodowisko natu-
ralne.

Marketing i sprzedaz

Dekpol rzetelnie przedstawia swoje produkty i ustugi oraz spetnia wszystkie wymagania wynikajace z obo-
wigzujacych praw i przepisow. Dekpol nie sktada fatszywych deklaracji ani nie udziela wprowadzajacych w
btad informaciji dotyczacych swoich produktow lub ich parametréw, w tym ich atrybutow w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony Srodowiska.

Uczciwa konkurencja

Dekpol konkuruje w sposob uczciwy. Nie wymienia informacji ani nie zawiera umaéw lub porozumien z konku-
rentami, klientami lub dostawcami w sposob, ktory miatby niewtasciwy wptyw na rynek lub wynik postepo-
wania przetargowego. Dekpol zdobywa informacije o konkurentach wytacznie legalnymi metodami.

Nielegalny obrot papierami wartosciowymi

Pracownikom Dekpol, ktérzy maja dostep do nieznanych publicznie informaciji mogacych wptywac na kurs
obligaciji i akcji Dekpol S.A., nie wolno kupowac ani sprzedawac obligaciji Dekpol S.A.izadnych innych instru-
mentow finansowych powigzanych z obligacjami i akcjami Dekpol. Ponadto osoby te nie moga nikomu udzie-
lac porad ani naktaniaC w inny sposob do obrotu tymi obligacjamii instrumentami.

Zaangazowanie polityczne

Dekpol zachowuje neutralnos¢ w stosunku do partii politycznych oraz kandydatow ubiegajacych sie o urzad
publiczny. Ani nazwy, ani majatek spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Dekpol nie moga by¢ wy-
korzystywane w celu promociji interesow partii politycznych lub kandydatow ubiegajacych sie o urzad pu-
bliczny.
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Zasady praw cziowieka
sprawiedliwosci spotecznej
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Prawa czilowieka

Dekpol popiera i szanuje zasade nakazujacg ochrone praw cztowieka, uznanych przez spotecznosc¢ miedzy-
narodowa w regulacjach prawnych, w szczegodlnosci w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Miedzynarodowej Karcie Praw Czto-
wieka oraz nie uczestniczy w dziataniach stanowigcych pogwatcenie praw cztowieka.

Niedyskryminowanie pracownikow

WSszyscy pracownicy majg rowne szanse stosownie do swoich kompetenciji, doswiadczenia i wynikow oraz
bez wzgledu na ptec, rase, religie, wiek, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, narodowosc¢, poglady po-
lityczne, przynaleznosc¢ do zwiazkdw zawodowych, pochodzenie spoteczne lub etniczne. Wszyscy pracow-
nicy sa traktowaniz szacunkiem. Nie toleruje sie dyskryminacji, molestowania fizycznego lub werbalnego ani
zadnych karalnych grozb.

Warunki w miejscu pracy

Wszyscy pracownicy Dekpol majg zapewnione warunki pracy zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Praca przymusowa

Dekpol nie angazuje sie w zadne praktyki pracy przymusowej, obowigzkowej lub niewolniczej i nie czerpie z
nich korzysci oraz nie zgda od pracownikow zadnej kaucji w postaci depozytu pienieznego lub zatrzymania
dokumentow tozsamosci. Pracownicy moga wedle wtasnej woli zrezygnowac z zatrudnienia pod warunkiem
ztozenia wymaowienia w terminie i trybie okreslonym przez powszechnie obowigzujgce przepisy i zawartg
umowe.

Praca dzieci

Nie toleruje sie pracy dzieci. Nie moga by¢ zatrudniane osoby podlegajace z racji wieku obowigzkowi szkol-
nemu, a w zadnym razie majace mniej niz 15 lat (Art. 190 § 1-2 Kodeksu Pracy z zastrzezeniem art. 191 §
21-23).

Swoboda zrzeszania

Dekpol szanuje prawo wszystkich swoich pracownikéw do przystepowania do zrzeszen reprezentujgcych
ich interesy jako pracobiorcéw, organizowania sie i negocjowania umow zbiorowych oraz indywidualnych.
Dekpol respektuje uznane zwigzki zawodowe. Rownoczesnie jest respektowane prawo pracownika do nie-
wstepowania do zwigzku zawodowego.
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Dekpol informuje przedstawicieli pracownikow i stosowne organy administracji publicznej o wiekszych zmia-
nach w swojej dziatalnosci w zakresie wymaganym przez prawo.

Godziny pracy i wynagrodzenie

Dekpol respektuje obowigzujace prawo, umowy i przyjete zwyczaje dotyczace godzin pracy oraz wynagro-
dzenia w sposob zapewniajacy pracownikom prawo do odpoczynku i czasu wolnego.
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Zasady srodowiskowe
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Efektywne wykorzystywanie zasobow

Produkty i procesy Dekpol sa projektowane w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie energii, zaso-
béw naturalnych i surowcow oraz zminimalizowanie iloSci odpadow i produktéw ubocznych.

Zasada zapobiegania

Dekpol unika materiatow i metod bedacych zrédtem zagrozenia Srodowiska naturalnego i zdrowia, gdy sa
dostepne mozliwe do zastosowania rozwigzania alternatywne.

REACH - Oswiadczenie

DEKPOL, stosujac sie do obowigzkdw wynikajacych z tresci Rozporzadzenia nr 1907/2006 Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 roku w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowania
ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), dokonuje oceny znajdujacych sie w wyrobach substanciji i
chemikaliow. W celu zagwarantowania wysokiego stopnia bezpieczenstwa naszych wyrobdow nadzoru-
jemy spetnianie wymagan REACH przez naszych dostawcow. Zwraca sie szczegolng uwage na ocene
potencjalnego ryzyka zwigzanego z istniejacymi i przysztymisubstancjami oraz prowadzenie dziatalnosci
w taki sposob, aby jak najmniej szkodzi¢ Srodowisku.
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Postanowienia koncowe
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Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie

Cztonkowie kadry kierowniczej w Dekpol sg zobowigzani wdrazac te zasady i informowac swoich pracowni-
kéw o ich prawach, obowigzkach i zobowigzaniach oraz dbac o to, aby w podlegtych im komorkach organi-
zacyjnych postepowano zgodnie zaréwno z trescig, jak i duchem niniejszego dokumentu. Pracownicy sa zo-
bowigzani do przestrzegania miejscowego prawa i zasad obowigzujgcych Dekpol. Jawna lub cicha akcep-
tacja czynow, ktdre sa sprzeczne z Kodeksem Postepowania, nie bedzie tolerowana i moze prowadzi¢ do
podjecia postepowania dyscyplinarnego z sankcjami do zwolnienia i postepowania sgdowego wigcznie.

Odstepstwa

Zgode na odstepstwa od niniejszych zasad moze wydawac wytgcznie Zarzad Dekpol S.A.

Jezyk

Pierwotna wersja niniejszego dokumentu zostata napisana w jezyku polskim. Jesli dokument jest ttumaczony
nainne jezyki, w razie sporow moc wigzaca zachowuje wersja polska.

Regularny przeglad

Wydawca niniejszego dokumentu jest zobowigzany zapewnic, aby co roku byt on poddawany przeglagdowi.
Zgtaszanie przypadku pogwalcenia kodeksu postepowania bizneso-
wego dekpol

Wszyscy pracownicy Dekpol powinni zgtasza¢ domniemane przypadki pogwatcenia niniejszego Kodeksu
Postepowania swoim bezposrednim przetozonym lub przetozonym swoich przetozonych. Jesli takie zgtosze-
nie nie zostanie potraktowane powaznie lub pracownikowi jest niezrecznie zgtosic sprawe swojemu przeto-
zonemu, powinien przekazac sprawe na wyzszy poziom kompetencji, jaki reprezentuje Dziat Personalny.
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