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„Buduj Bezpiecznie” AQAP 2110 

Top Builder 464 tys. zł 

Wyższy zysk opera-
cyjny  

Przychody ze sprzedaży 

EBITDA  Zysk netto 
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https://dekpoldeweloper.pl/sygnalisci/
https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/kombet-dzialdowo/


309 

• 

G1.MDR-A Minimalny Wymóg Ujawniania Informacji - działania 

związane z postępowaniem w biznesie  

• 

• 

• 

• 



310 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

G1.MDR-T.1 Minimalny Wymóg Ujawniania Informacji - cele zwią-

zane z postępowaniem w biznesie  



311 

(G1-6) Praktyki płatnicze 

• 

• 

• 

• 



312 



 

mailto:dekpol@dekpol.pl

