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Tres¢ raportu:

Zarzad Dekpol S.A. (,Emitent”) informuje, iz w dniu 06 listopada 2025 roku spotka zalezna
Emitenta - Dekpol Budownictwo Sp. z o.0. (,Wykonawca”) zawarta z Inwestorem
(,Zamawiajacy”) umowe na budowe hali produkcyjno—magazynowo-ustugowej z zapleczem
socjalno—biurowym o powierzchni ok. 11 tys. m2, wraz z infrastrukturg towarzyszacg w woj.
lubuskim (,,Umowa”).

Przedmiotem Umowy jest wykonanie kompleksowych robét budowlanych oraz uzyskanie
ostatecznego pozwolenia na uzytkowanie obiektu. Umowa przewiduje mozliwos¢ budowy w
drugim etapie dodatkowego budynku oraz w trzecim etapie budowy biurowca, przy czym
realizacja drugiego i trzeciego etapu jest opcjonalna, a Zamawiajacy uprawniony jest do
dokonania wywotania do realizacji tych etapéw w terminie do korca stycznia 2026 r.
Zakonczenie realizacji pierwszego etapu inwestycji ma nastgpi¢ w Il kwartale 2026 r.,
natomiast termin zakonczenia drugiego i trzeciego etapu inwestycji zostanie uzgodniony w
pdzniejszym terminie.

Wartos$¢é ryczattowego wynagrodzenia netto za wykonanie catosci inwestycji zostata ustalona
na poziomie odpowiadajgcym ok. 5% przychodow ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Emitenta za
2024 rok, z czego pierwszy etap inwestycji odpowiada za ok. 45% wartosci Umowy.
Zamawiajagcy ma prawo do wytgczenia z realizacji czeSci robét, jak réwniez do powierzenia
Wykonawcy wykonania robét dodatkowych.

Umowa zawiera zapisy dotyczace kar umownych m.in. w przypadku zwtoki w realizacji
inwestycji lub odstgpienia od Umowy z winy Wykonawcy. taczna wysokos¢ kar umownych nie
moze przekroczy¢ 10% wartosci wynagrodzenia. taczna odpowiedzialno$¢ kontraktowa z
tytutu Umowy, w tym w szczegdlnosci z tytutu jej naruszenia lub niewykonania obowigzkéw
ustawowych (w tym w wyniku zaniedbania), nie moze w zadnym przypadku przekroczy¢ 100%
wartosci wynagrodzenia.



