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Polityka dywidendowa Dekpol S.A.

w zakresie podziatu zysku

Prezentowana Polityka dywidendowa Dekpol S.A. (dalej ,Spoétka”) jest przedituzeniem planu dziatania Spoétki, w
obszarze zarzadzania wypracowanym zyskiem. Kluczowym zadaniem Spétki jest wsparcie dalszego rozwoju swojej
dziatalnos$ci jak i podmiotéw z Grupy Kapitatowej Dekpol S.A. (dalej ,Grupa Kapitatowa”) na rynkach, na ktérych
operuja, przy ciagtej poprawie rentownosci. Aby przedstawione cele mogly by¢ efektywnie realizowane, nalezy w
optymalny sposéb wykorzysta¢ mozliwosci jakie generuja kapitaly wtasne przy finansowaniu nowych przedsiewziec.
Zasady przyjetej Polityki dywidendowej sa owocem prac, konsultacji oraz analiz, ktére uwzgledniaty wiele obszaréw
funkcjonowania Spéiki, jak i spétek z Grupy Kapitatowej, dzieki czemu prezentowane zasady precyzyjnie okreslaja
ramy wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy, jej tryb, jak réwniez proponowang przez Zarzad Spétki wysokosc¢
dywidendy.

Zarzad Dekpol S.A., na podstawie oceny biezacej sytuacji rynkowej oraz kondycji finansowej Spo6tki podejmuje decyzje
w przedmiocie propozycji podziatu zysku po zamknieciu roku obrotowego, w tym o ewentualnej propozycji wyptaty
dywidendy, zgodnie z zasadami wskazanymi ponizej.

1. Zarzad Dekpol S.A. po dokonaniu oceny wynikéw Spotki, uwzgledniajac perspektywy Spotki na lata kolejne i
warunki rynkowe, bedzie corocznie przedktadat Akcjonariuszom rekomendacje w zakresie podziatu zysku
netto osiggnietego za ubiegly rok obrotowy. Wniosek Zarzadu kazdorazowo podlegat bedzie ocenie Rady
Nadzorczej, a nastepnie bedzie przedmiotem uchwaty Walnego Zgromadzenia. Proponowana przez Zarzad
kwota dywidendy wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 30% skonsolidowanego zysku netto za dany rok i zaleze¢
bedzie od oceny biezgcej kondycji finansowej Spétki i Grupy Kapitatowej, w tym ograniczen wynikajacych z
zaciggnietych zobowigzan. W zakresie nieprzeznaczonym do podziatu zysk powiekszy kapitat zapasowy lub
rezerwowy, umozliwiajac wykorzystanie dostepnego kapitatu w realizacji celow Spéiki i Grupy Kapitatowej.
Wyznaczenie poziomu wnioskowanej wyptaty dywidendy podlega konsultacji z Rada Nadzorcza. Zgodnie z
przyjeta Polityka dywidendowa Spétka zmierza do:

e optymalnego wykorzystania mozliwosci wypracowanego zysku w perspektywie zyskow
wypracowanych za poszczegoélne lata,

e zapewnienia najwyzszej mozliwej do osiggniecia stopy zwrotu z realizowanych inwestycji oraz
zréwnowazonego rozwoju w dtugim horyzoncie czasowym,

e  zagwarantowanie stabilnej sytuacji finansowej umozliwiajacej wykonywanie zobowigzan Spoétki, jak
i organiczny rozwoj spétek z Grupy Kapitatowej;

Zarzad uprawniony bedzie, jednakze do odstgpienia od rekomendacji wyptaty dywidendy w przypadku
wystapienia ktorejkolwiek z nastepujacych przyczyn:

a. wysokos¢ zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w relacji do wartos$ci
akcji;

b. Spotka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie;

c. Spotka uzasadni, Ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne
korzysci;

Spoétka nie wygenerowata srodkéw pienieznych umozliwiajacych wyptate dywidendy;

e. wyplata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych z
wiazacych Spdtke lub Grupe Kapitatowa uméw kredytowych, lub warunkéw emisji obligacji, lub
innych instrumentéw finansowych.

2. Zaleznie od oceny sytuacji finansowej i ograniczen wynikajacych z zaciagnietych zobowigzan, Zarzad
uprawniony bedzie takze do rekomendowania podziatu wiekszej czesci zysku anizeli wskazana powyzej.

e  Zarzad Spoéiki kazdego roku po zakonczeniu prac nad sprawozdaniem finansowym za ubiegly rok
obrotowy dokona racjonalnej oceny mozliwosci wyptaty dywidendy uwzgledniajac nastepujace
czynniki:

e  portfel realizowanych jak i potencjalnych do zrealizowania projektéw inwestycyjnych i zwigzane z
tym potrzeby finansowe,

e poziom zobowigzan wynikajacych z zawartych uméw na wyKkorzystanie finansowania
zewnetrznego,

e  poziom zobowigzan dziatalnoSci operacyjnej,

e  aktualne potrzeby ptynnosciowe zwigzane z realizacja dtugookresowych planéw inwestycyjnych,
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e poziom dostepnych Srodkéw pienieznych wymaganych w zawartych umowach z instytucjami
finansujacymi.

3. Zgodnie z art. 395 § 11 § 2 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie poweZmie
uchwate o podziale zysku, w tym o ewentualnej wyptacie dywidendy Akcjonariuszom w terminie sze$ciu
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

4. Ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy jest dokonywane przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w formie uchwaty.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dziefi dywidendy na dzien przypadajacy nie wczesniej niz pie¢ dni i
nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaly o podziale zysku. Jezeli uchwata Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nie okresla dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajacy pie¢ dni od
dnia powziecia uchwaty o podziale zysku.

6. Dywidende wyptaca sie w terminie okre$§lonym w uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a jezeli
uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w
terminie okreslonym przez Rade Nadzorcza. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech
miesiecy, liczac od dnia dywidendy.

7. Dzien dywidendy i dzien wyptaty dywidendy ustalany jest z uwzglednieniem stosownych wymogéw
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. jako instytucji realizujacej wyptate dywidendy
Akcjonariuszom.

8. Statut Spotki nie upowaznia Zarzadu do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego.

9. Rekomendacja Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku oraz jej ocena przez Rade Nadzorcza udostepniane sa
do wiadomosci publicznej niezwlocznie po podjeciu decyzji/uchwatly przez dany organ Spétki. Informacja o
decyzji danego organu publikowana jest za posrednictwem systemu ESPI.

10. Projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przedmiocie podziatu zysku jest udostepniany do
wiadomosci publicznej w terminie zwotania Walnego Zgromadzenia - tj. co najmniej na 26 dni przed
terminem posiedzenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami ustawy o ofercie publicznej (...), tj. za posrednictwem systemu ESPI,
jak réwniez strony internetowej Spétki.

11. W przypadku podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly o wyplacie dywidendy, Spétka
przekazuje, w formie raportu biezacego w systemie ESPI, informacje o wysokosci dywidendy, warto$ci
dywidendy przypadajacej na jedna akcje, liczbie akcji objetych dywidenda, dniu dywidendy oraz terminie
wyptaty dywidendy. Powyzsze informacje sa udostepniane do wiadomos$ci publicznej niezwlocznie po
podjeciu uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, niezaleznie od udostepnianych w dalszej kolejnosci
zbiorczo wszystkich uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.

12. Spétka nie emitowata akcji uprzywilejowanych, w tym akeji uprzywilejowanych w zakresie dywidendy lub z
prawem pierwszenstwa.

Przedstawiona Polityka dywidendowa Dekpol S.A. mozZe zosta¢ zawieszona w realizacji przez Zarzad Spétki, w
przypadku wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji powodujacej istotne zdarzenia majgce wptyw na dziatalnosé Spotki.

Zastrzega sie, iz ostateczny sposéb podziatu zysku netto Spétki za dany rok obrotowy, w tym decyzja o wyptacie
dywidendy i jej wysoko$ci, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spoétek Handlowych lezy kazdorazowo w wylacznej
kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.
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