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1. List Zarzgdu Dekpol SA

Szanowni Interesariusze,

Mamy przyjemnos$¢ zaprezentowac Panstwu pierwsze Sprawozdanie na temat
informaciji niefinansowych, ktére ujmuje najwazniejsze dziatania podejmowane przez
Grupe Kapitatowqg Dekpol w obszarze zrobwnowazonego rozwoju. Publikacja
niniejszego dokumentu oraz zawarte w nim informacje obejmujqg szczegdlny czas roku
2020 r., ktéry naznaczony zostat potencjalnymi zagrozeniami wywotanymi pandemiq

COVID-19, a z ktérymi wczesniej nie mielismy do czynienia.

Pomimo frudnosci wynikajgcych z zawirowan na rynku gospodarczym, wstrzymaniu
decyzji zakupowych kontrahentdw i szeregu wyzwan zwigzanych z organizacjg pracy
catego zespotu, pozwalajgcg na ciggtosc produkciji, mozemy uznac miniony okres za
udany. Z punktu widzenia uzyskanego wyniku finansowego, ktory szeroko
komentujemy na tamach Sprawozdania skonsolidowanego Grupy osiggnelismy
wyznaczone cele. Warto przy tym zaznaczyC, ze nie bytoby to mozliwe bez sfery
niefinansowej, ktéra w naszym modelu biznesu w szczegdlnosci determinowana jest
przez pracownikdéw tworzgcych organizacje. W zwigzku z tym na tamach niniejszej
publikacji opisujemy nasze zaangazowanie w zarzgdzanie kwestiami pracowniczymi,
Srodowiskowymi, spotecznymi, przeciwdziatania korupcji i tapownictwu oraz praw
cztowieka.

Chcemy podkreslic, ze mimo iz informujemy Panstwa po raz pierwszy o naszych
dokonaniach w sferze pozafinansowej, to odpowiedzialnos¢ spoteczna oraz zasady
zrbwnowazonego rozwoju sg zakorzenione w naszej marce od wielu lat. Niezmiennie
od zmienigjgcych sie regulacji i wymagan wzgledem ochrony Srodowiska,
swiadomosci  klimatycznej, respektowania praw cztowieka i pracowniczych
podgzamy wyznaczong drogqg, ktérej synonimem jest etyka dziatania, wzajemne
zrozumienie i odpowiedzialno$¢ za oferowany produkt i Srodowisko naturalne,
w ktérym prowadzimy inwestycje.

Prowadzenie dziatalnosci w czasie najpowazniejszej pandemii z jakg mielismy do tej
pory do czynienia przyczyniato sie do podejmowania przemyslanych decyzji w
obszarze wzrostu zatrudnienia oraz elastycznosci w zakresie prowadzenia procesu
produkcyjnego. Zapewnilismy dyscypline sanitarng naszego zespotu oraz
umozliwilismy komfortowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw w systemie pracy
zdalnej. Wykonywalismy dezynfekcje powierzchni, wprowadzilismy dodatkowqg
przerwe pomiedzy zmianami, aby zmniejszy¢ bezposredni kontakt pracownikdw oraz
zapewnilismy pracownikom $rodki ochrony osobistej. Wysitki te poprzez realizacje
zamoéwien dla klientéw pozwolity nam osiggngc¢ zamierzone cele oraz utrzymad naszg
pozycje na rynku. Warto przy tym zaznaczyc, ze w obliczu zagrozen wynikajgcych
Z niepewnosci na rynku gospodarczym skoncentrowalismy sie réwniez na dziataniach
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rozwojowych przyczyniajgcych sie do minimalizacji naszego oddziatywania na klimat.
Branza, w ktérej dziatamy wywotuje konsekwencje srodowiskowe, lecz jako Zarzad
Dekpol S.A. dostrzegamy potrzebe doskonalenia réwniez i w tym obszarze. Wspierajgc
strategie Europejskiego Zielonego tadu, ktdrej celem jest osiggniecie przez Europe
neutralnosci klimatycznej do 2050 r. podjelismy dziatania zmierzajgce do realizacii
powyzszego celu.

O wskazanych inicjatywach i dziataniach szerzej przeczytacie Panstwo na tamach
ponizszego Sprawozdania. Mamy nadzieje, ze poruszone w nim kwestie pozwolqg
Panstwu lepiej zrozumie¢ nasz biznes i wartosci, ktérymi sie kierujemy.

Z wyrazami szacunku,

Mariusz Tuchlin, Prezes Zarzgdu
Katarzyna Szymczak-Dampc, Wiceprezes Zarzgdu
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2. Wprowadzenie do Sprawozdania

2.1. Podstawa prawna i informacje  wprowadzajgce
do Sprawozdania

Niniejsze Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych zostato sporzgdzone
zgodnie z wymogami art. 49b i 55 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(. Dz.U. z 2021 roku poz. 217), ktdéra zobowigzuje jednostki zainteresowania
publicznego do ujawniania danych pozafinansowych.

Prezentowane tresci Sprawozdania obejmujg informacje niefinansowe dotyczgce
Grupy Kapitatowej Dekpol w zakresie zagadnien uznanych przez Grupe Kapitatowq
Dekpol, za istotne dla oceny rozwoju, wynikdw i sytuacii oraz wptywu jej dziatalnosci
na zagadnienia, o ktérych mowa w art. 49b ust. 2 Ustawy o Rachunkowosci.
Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol za okres
sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. obejmuje wszystkie spobtki zalezne
Grupy Kapitatowej Dekpol ujete w ,,Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej Dekpol za rok obrotowy konczgcey sie 31 grudnia 2020 r.”

Sprawozdanie zostato opublikowane jako odrebny dokument.

2.2. Przyjete zasady i standardy sprawozdawcze

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o miedzynarodowy standard
opracowany przez Global Reporting Initiative w wersji ,,core”. TreSci dokumentu
uwzgledniajg réwniez wybrane wytyczne zawarte w Suplemencie dotyczgcym
zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem wydanym przez Komisje Europejskg
w komunikacie nr 2019/C 209/01 oraz zaleceniach opublikowanych przez Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) obejmujgcych raportowanie kwestii
Srodowiskowych.

W celu zachowania nalezytej starannosci w procesie raportowania, Grupe wsparta
niezalezna firma doradcza Kapitat Intelektualny Sp. z 0. o. Publikowane Sprawozdanie
w sposdb kompleksowy prezentuje oddziatywanie Grupy Kapitatowej Dekpol
na najwazniejsze obszary niefinansowe w tym kwestie pracownicze, spoteczne,
Srodowiskowe, prawa cztowieka i przeciwdziatanie korupciji i tapownictwu.
Sprawozdanie zostato poddane wewnetrznej weryfikacji wykonanej przez zespot
projektowy sktadajgcy sie z pracownikow Grupy Kapitatowe] Dekpol. Tresci
Sprawozdania nie poddano dodatkowej], wykraczajgce] poza wymogi prawne,
weryfikacji zewnetrznej.
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2.3. Budowa zawartosci i istotne aspekty Sprawozdania

Zawarto$¢ merytoryczna treSci Sprawozdania zostata opracowana w  oparciu
o0 przeanalizowane procedury, regulaminy, publikacje prasowe, tematy poruszane
w komunikacji wewnetrznej oraz plany rozwojowe i inwestycyjne Grupy Kapitatowej
Dekpol. W trakcie prac poddano analizie zasady zarzgdzania ryzykiem
i poszczegdinymi obszarami niematerialnymi w tym: pracowniczym, spotecznym,
Srodowiskowym, poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji
i tapownictwu. W Sprawozdaniu przedstawiono wszystkie kluczowe zagadnienia,
prezentujgc zarbwno podejscie do zarzgdzania nimi wraz z wdrozonymi dokumentami
regulujgcymi dany obszar, jak i odpowiadajgce im wskazniki. Proces definiowania
tresci Sprawozdania zostat podzielony na trzy ponizsze etapy:

e FEftap 1: Identyfikacja — dziatania obejmowaty okreslenie istotnych zagadnien
i kwestii biznesowych oraz obszardw zrdbwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowe]j Dekpol, ktdre zostaty wytonione podczas konsultacji z Zarzgdem,
kadrg kierowniczg i pracownikami merytorycznymi. W zakresie etapu
zidentyfikowano réwniez istotne tematy, ktére w opinii zespotu projektowego
powinny zosta¢ uwzglednione w Sprawozdaniu. Proces identyfikacyjny
uwzgledniat wskazane kierunki i wytyczne miedzynarodowych standardow
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz raportowania niefinansowego.

e FEfap 2: Priorytetyzacja - w ramach etapu dokonano uszczegdtowienia
zidentyfikowanych istotnych tematéw poprzez konsultacje z zespotem
projektowym uzyskujgc koncowq liste kluczowych zagadnien. Kaskadowanie
wytonionych etapdw uwzgledniato kontekst m.in. planowanych zmian
raportowania zagadnienh dotyczgcy zgtaszania informacji zwigzanych
z klimatem, Strategii Europejskiego Zielonego tadu oraz Porozumienia
Paryskiego z 2015,

e FEfap 3: Walidacja - przeprowadzenie konsultacji walidacyjnej z Zarzgdem,
kadrg zarzgdzajgcqg oraz kluczowymi  pracownikami  pozwalajgcej
na zdefiniowanie ostatecznej listy zagadnien do raportowania.
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2.4. Istotne tematy Sprawozdania

W wyniku prac projektowych pozwalajgcych na zdefiniowanie tresci Sprawozdania
na temat informacji niefinansowych wytonione zostaty istotne tematy, ktére
prezentowane sq w ponizszej matrycy:

ISTOTNOSC ASPEKTU ODDZIALYWANIE ASPEKTU
WYSOKA BARDZO WEWNATRZ NA
ISTOTNE ASPEKTY RAPORTOWANIA WYSOKA GRUPY ZEWNATRZ
GRUPY
OBSZAR SPOYECZNY
Odpowiedzialno$¢ za produkt X x
Poufnosc¢ i bezpieczenstwo danych klientow X X X
Satysfakcja klientéw z oferowanych produktdw i ustug X
Jakos¢ oferowanych produktdw i ustug X X
OBSZAR PRACOWNICZY
Rozwdj kompetencii i kwalifikacji pracownikéw X X X
Rozwigzania wptywajgce na bezpieczehstwo i higiene % % %
pracy
Motywacja i zaangazowanie pracownikow X x
OBSZAR SRODOWISKOWY
Dziatania wptywajgce na osiggniecie neutralnosci % % N
klimatycznej
Rozwigzania zmniejszajgce wptyw na srodowisko % %
Edukacja w obszarze proekologicznym X X
OBSZAR PRAW CZtOWIEKA
Rozwigzania  zapewnidjgce réwne  traktowanie % x x
kandydatéw podczas procesu rekrutaciji
Dziatania pozwalajgce na zapewnianie wszystkim
pracownikom réwnego dostepu do szkolen i rozwoju X X X
kompetencji
Aktywnosci wptywajgce na budowanie etycznej kultury x x x
pracy oraz przeciwdziatanie dyskryminacii
OBSZAR PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI | tAPOWNICTWU
Doskonalenie stosowanych praktyk zakupowych dla
dostawcdw zapewniajgcych fransparentne zasady X X
wspdtpracy
Zgtoszenia naruszen lub incydentow x x x
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3. Model biznesu Grupy Kapitatowej Dekpol

3.1. Informacje o Grupie Kapitatowej

Grupa Kapitatowa Dekpol prowadzi dziatalnos¢ w branzy budowlanej na terenie kraju
oraz poza jego granicami. Podmiotem dominujgcym w Grupie jest Dekpol S.A., ktdry
8 stycznia 2015 r. zadebiutowat na gtéwnym rynku Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie. Siedziba gtowna Dekpol S.A. zlokalizowana jest w wojewddziwie
pomorskim, przy ul. Gajowej 31 w Pinczynie. W sktad Grupy Kapitatowe] wchodzi
25 spoétek zaleznych zaprezentowanych na ponizszym schemacie organizacyjnym.

@
dekpol.

mm e 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dekpol 1 Sp.z 0.0 UAB Dek LT Statyba Dekpol Steel kpol Dekpol Deweloper
po P Dekpol 1 Sp. z 0.0. Y Betpref Sp. 2z 0.0. P Dekpol Budownictwo et
SKA (Litwa) Sp.z0.0. Sp.z20.0. Sp.z0.0.
s
100% 100% 100% 100% 100%
100% Pastelowe Ustugi kpol P: kpol | [
Almond $p. 20.0. s [4 Dekpol Pszenna Smartex $p. 20.0. Dekpol Inwestycje Nordic Milan
Sp.z0.0 Sp.z0.0 Sp.z0.0 Sp.z0.0.

0.5% *

£9,4% *
100% Dekpol Royalties Dekpol Pszenna Dekpol Inwestycje Sp.z  [ERL
Sp.z0.0. Sp.20.0.5p. k 0.0. Braniborska Sp. k.

Dekpol Inwestycje Sp. 2 0.0. Rokitki Sp. k.
Dekpol Inwestycje Sp. 2 0.0. Development Sp. k.
Dekpol Inwestycje Sp. z 0.0. Mysiiwska Sp. k
Dekpol Inwestycje Sp. 2 0.0. Pastelowa Sp. k

Dekpol Inwestycje Sp. z 0.0. Sobieszewo Development Sp. k
Dekpol Inwestycje Sp. 2 0.0. Neo Jasief Sp. k
Dekpol Inwestycje Sp. 2 0.0. Sol Marina Sp. k

Dekpol Inwestycje Sp. 2 0.0. Grano Resort Sp. k
Dekpol Inwestycje Sp. 2 0.0. WBH Sp. k.

3.2. Organy Spotki

Organami zarzgdczymi w Grupie sq Zarzgdy poszczegdlinych spdtek, ktdre dziatajg
w oparciu o przepisy Kodeksu Spodtek Handlowych, statuty oraz regulaminy
wewnetrzne. Zarzgd Spotki dominujgcej petni szczegoing role w procesie zarzgdczym,
koordynuje bowiem zakresem zarzgdzania ryzykiem, budowanie strategii oraz
wyznaczanie celow krotko i dtugoterminowych Grupy.

Organem zarzgdzajgcym Dekpol S.A. jest Zarzgd, ktéry na dzien 31.12.2020 r.
reprezentowany byt przez dwie osoby. Kazdy z cztonkdw Zarzgdu ma prawo i
obowigzek zarzgdzania sprawami Spotki w ramach swoich regularnych czynnosci.
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Cztonkowie Zarzgdu Dekpol S.A.
Imie i nazwisko Stanowisko

Mariusz Tuchlin Prezes Zarzgdu
Katarzyna Szymczak-Dampc Wiceprezes Zarzqdu

3.3. Model biznesu

Definiujgc model biznesu Grupy Kapitatowe]j Dekpol nalezy wskazac trzy podstawowe
segmenty, w ktérych dziata podmiot. Nalezg do nich budownictwo, dziatalno$¢
deweloperska oraz produkcja osprzetdéw do maszyn budowlanych. W zakresie
dziatalnosci segmentu budownictwa zajmuje sie on generalnym wykonawstwem w
zakresie  obiektdw  przemystowych, logistyczno-magazynowych, uzytecznosci
publicznej, sportowych i rekreacyjnych, obiektdw ochrony srodowiska, a takze robot
sanitarnych, drogowych i hydrotechnicznych. Dziatalno$¢ deweloperska obejmuje
budowe, wykonczenie oraz sprzedaz osiedli mieszkaniowych, osiedli domow
jednorodzinnych, luksusowych apartamentowcdw, condo i apart hoteli, jak réwniez
powierzchni handlowo-ustugowych. Z kolei, w dziedzinie produkciji osprzetéw do
maszyn budowlanych, prowadzona dziatalnos¢ obejmuje wytwarzanie miedzy innymi
tyzek do koparek i tadowarek.

Lasieg geograficzny oraz rynki obstugiwane przez Grupe Kapitatowqg Dekpol
sg zroznicowane i zalezg od analizowanego segmentu. Dominujgcym olbszarem
dziatalnosci Grupy w segmencie budownictwa jest wojewodztwo pomorskie. W tym
regionie realizowanych jest najwiecej inwestycjii projektéw Grupy. Mimo przywigzania
do rodzimego regionu Grupa pozyskuje tez projekty na terenie catego kraju, m. in.
w  wojewddztwach:  lubelskim, podkarpackim, dolnoslgskim, mazowieckim,
zachodnio-pomorskim i warminsko-mazurskim. Dziatalno$¢ deweloperska Grupy
(prowadzona od 2007 roku) obejmuje sukcesywnie realizowane wtasne projekty
mieszkaniowe na terenie Polski Potnocnej. Produkcja osprzetu zas, w odrdznieniu od
pozostatych dziatalnosci, W ponad 920% jest eksportowana
do ponad 24 krajow na Swiecie, tym m.in. do Norwegii, Szweciji, Niemiec, Wielkiej
Brytanii, ale i do Korei Potudniowej czy Australii.

3.4. tahcuch dostaw

ZLakres oferowanych produktow i ustug pozwala dostarczac klientowi kompleksowe
rozwigzania, ktérych wysoka jakos¢ jest doceniania przez szerokie grono odbiorcow.
Grupa Kapitatowa Dekpol realizuje projekty z wykorzystaniem sprawdzonych
materiatdow i surowcdw, wtasny park maszynowy oraz wykwalifikowang kadre
eksperckg. W tancuchu dostaw za najwazniejsze uznano trzy elementy: dobodr
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dostawcow, zakup surowca i realizacja, ktére pozwalajg na wykonanie projektu oraz
produktéw w umdwionym budzecie, czasie i zakresie.

Dobdr dostawcow — dostawcy materiatdw zostajg poddani ocenie ze wzgledu na
jakos¢, terminowos¢ oraz warunki dostawy surowcow. Wybdr dostawcy uzalezniony
jest od wyniku uzyskanej oceny, a tym samym od uzyskania wpisu na liste
kwalifikowanych dostawcow.

Lakup surowca — dominujgcym surowcem sg materiaty budowlane wykorzystywane
w segmencie budowlanym oraz deweloperskim. Natomiast do produkcji tyzek do
koparek i tadowarek gtdbwnym materiatem jest stal konstrukcyjna nalezgca go gamy
materiatdw trudnoscieralnych Hardox, o wysokiej wytrzymatosci s690, a takze s355.

Realizacja - prefabrykaty betonowe i konstrukcje stalowe wytwarzane sg w zaktadach
Grupy Kapitatowej. Redlizacje sg przygotowywane we wtasnym parku maszynowym
wyposazonym w okoto 100 ciezkich maszyn budowlanych z operatorami, brygady
montazowe i ponad 120 doswiadczonych inzynieréw pracujgcych bezposrednio przy
projektach. Prace instalacyjne m.in. elektryczne, wentylacyjne, itp. wykonywane sq
przez szerokie grono podwykonawcow, wspodtpracujgcych od wielu lat z Grupag.
Produkcja osprzetu do maszyn wykorzystywanych w pracach budowlanych,
ziemnych, wykonczeniowych i rolniczych realizowana jest réwniez we wtasnych
zaktadach Grupy. Park maszynowy dedykowany to tego typu produkciji wyposazony
jest w nowoczesne centfra obrébcze marki Haas oraz laboratoria badawcze
pozwalajgce na wykonywanie kontroli twardosci stali oraz wytrzymatosci spoin.

3.5. Perspektywy rozwoju i kluczowe wskazniki efektywnosci

O obecnej pozycji rynkowej Grupy Kapitatowej Dekpol decyduje wypracowana
marka, ktéra od poczgtku funkcjonowania utozsamiana byta z wysokqg jakosciq oraz
terminowoscig realizacji. Mocng strong Grupy jest umiejetno$¢ dostosowywania oferty
do aktualnej sytuaciji rynkowej oraz oczekiwan klientéw. Jest to mozliwe poprzez
infrastrukture, wyposazenie parku maszynowego, doswiadczenie oraz know-how,
ktére posiada Grupa. Perspektywy i kierunki rozwoju organizaciji determinowane sqg
przez otoczenie wewnetrzne | zewnetrzne. Ze wzgledu na koniecznosc¢
usystematyzowania procesu tworzenia nowych obszarow wiedzy oraz podzniejszej jej
komercjalizacji w Grupie zostata powotana komérka B+R. W najblizszej perspektywie
poza wzrostem naktaddw inwestycyjnych na kapitat intelektualny planowana jest
rowniez rozbudowa majgtku trwatego Grupy. Gtéwnie plany zaktadajg rozbudowe o
4 700 m? hali produkcyjnej przeznaczonej do produkciji tyzek o masie do 5 000 kg oraz
petng robotyzacje procesu spawania. Nastepnym etapem jest budowa hali tzw.
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»ciezkie]” o powierzchni 5 000 m? do produkcji tyzek o masie przekraczajgcej 50 ton.
Jednoczesnie zaplanowano usprawnienie dziatania obecnie istniejacej produkcii
poprzez inwestycje w elementy wyposazenia ciggéw produkcyjnych. Zaplanowano
zakup nowych stotéw do montazu, gtowicy katowej do wytaczarki TOS oraz Sruciarni
przelotowe.

Dodatkowo istothe jest nieustanne poszukiwanie optymalizacji w kontroli witasnych
procesow, dgzgc  w  fen sposoéb do  zapewnienia doskonatosci
wewnagtrzorganizacyjnej. Stgd, na przyktad Grupa Kapitatowa Dekpol wdrozyta
W organizacji nowoczesne rozwigzania IT, gtdwnie awangardowy sposdéb adaptacji
systemu ERP dla potrzeb buddw, ktéry w swojej zaawansowanej formie ma trafi¢
w Il potowie 2021 roku na budowy Dekpol Budownictwo Sp. z 0.0., stuzgc kontroli

projektow.

W minionym roku Dekpol Steel podjat réwniez prace nad rozbudowqg wtasnej sieci
sprzedazy. W Polsce oraz w Europie Zachodniej zostang utworzone magazyny
z witasnymi produktami. Dzieki temu oferta sprzedazowa dla potencjalnych odbiorcow
stanie sie bardziej interesujgca ze wzgledu na dostepnos¢ produktéw ,od reki”
i eliminacje dtugiego czasu oczekiwania na realizacje zamowienia. Gtownymi
rynkami, ktére w pierwszej kolejnosci majqg by¢ objete przyjetym rozwigzaniem bedg
Francja, Niemcy i Szwecja.

Grupa Kapitatowa Dekpol monitoruje realizacje celdw biznesowych poprzez ponizsze
kluczowe wskazniki efektywnosci:

KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ DEKPOL

WARTOSC
LP. NAZWA WSKAZINIKA ALGORYT WYLICZANIA J.M.
2020
Udzp’r sprzed_clzy (przychody netto ze sprzedazy
realizowanej na .
1 nkach eksportowej)/(przychody netto ze % 5,07%
rynk sprzedazy ogdétem)*100
zagranicznych
. EBITDA/(przychody netto ze
2 Marza EBITDA sprzedazy ogdtem)*100 % 8,70%
Wskaznik (przychody netto ze sprzedazy tvs
3 produktywnosci ogdbtem)/(liczba pracownikdw P{N 2040,58
pracownikéw ogobtem)
4 Materiatochtonno$¢ (zuzycie materiatdw)/(przychody % 21 73%
dziatalnosci netto ze sprzedazy produkiéw)*100 ° i
‘2 (zuzycie enerdgii)/ (przychody netto ze
5 Energochtonnos¢ sprzedazy produktow)*100 % 0.5%
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3.6. Relacje i mapa interesariuszy

Wieloaspektowe kontakty z réznymi grupami interesariuszy wymagajg korzystania
z wielu kanatdw komunikacyjnych. Interakcje z otoczeniem wewnetrznym
i zewnetrznym w pierwszej kolejnosci wymagajqg spetnienia oczekiwan informacyjnych.
Nalezy zaznaczy¢, ze Grupa spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu wyraza
w budowaniu pozytywnych i trwatych relacji z otoczeniem zewnetrznym.
Podejmowane decyzje gospodarcze uwzgledniajg oczekiwania poszczegdlnych
grup inferesariuszy. Prowadzony dialog i redlizacja wspdlnych inicjatyw
z interesariuszami odgrywa kluczowq role w budowaniu wspdlnej wartosci.
Komunikacja, transparentno$¢ oraz przejrzystos¢ dostarczanych informacji stanowi
w opinii Grupy jeden z elementdw warunkujgcych sukces oraz realizacje przyjetej
strategii. Prowadzona wymiana informacji z zainteresowanymi stronami dostarcza
Grupie wiedzy w zakresie oczekiwan ze strony otoczenia oraz wptywa na rozwoj
i udoskonalanie organizacji. Do wypetnienia swojej roli Grupa wykorzystuje
komunikacje bezposredniq, strone korporacyjnqg, raporty biezgce i okresowe oraz targi
i wystawy.

MAPA INTERESARIUSZY

Grupa Interesariuszy Typ zaangazowania

Akcjonariusze, Inwestorzy,
Analitycy Gieldowi i ESG,
Banki i instytucje finansowe

Raporty biezgce, okresowe,

Raporty roczne,

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych,
Korporacyjna strona internetowa,

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy,

Badanie oczekiwan interesariuszy,

Spotkania indywidualne,

Konferencje i telekonferencje,

Kontakt telefoniczny pod dedykowanym numerem /+48 606 205 119; +48 697
613 020/.

Bezpodrednie spotkania z Pracownikami i ich rodzinami,
Rozmowy z przetozonym,

Ocena biezgca i okresowa,

Szkolenia, warsztaty kursy,

Spotkania integracyjne,

Programy zaangazowania spotecznego (wolontariat),
Intranet,

Wewnetrzne komunikaty mailowe,

Tablice informacyijne,

Sprawozdanie na temat informagcji niefinansowych.
Strona infernetowa i korporacyjna,

Badanie satysfakciji Klientéw,

Bezposrednie spotkania,

Rozmowy telefoniczne,

Kontakt mailowy,

Sprawozdanie na temat informagcji niefinansowych.
Raport roczny,

Kontrakty i wspdlne projekty,

Relacje bezposrednie z Pracownikami wyznaczonymi do kontaktéw,
Spotkania branzowe, targi,

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych.
Udziat w wydarzeniach spotecznych,

Programy wolontariatu,

Konferencje,

Pracownicy Grupy
Kapitatowej,

Klienci, Partnerzy biznesowi

Dostawcy

Partnerzy spoteczni
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Bezposrednie spotkania,

Patronaty i sponsoring,

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych.

Dokumentacja potwierdzajgca wypetnianie obowigzkdw informacyjnych,

Instytucje kontrolne i

zarzqdcze, Spotkania bezposrednie,
Urzedy Skarbowe, Agencje Raport roczny,
rzgdowe Sprawozdanie na temat informagcji niefinansowych.

Media Regionalne i
ogoélnoswiatowe

Biuro prasowe,

Biezgca komunikacja,

Kontakt telefoniczny pod dedykowanym numerem /+48 698 612 866 /,
Strona internetowa https://dekpol.pl/,

Konferencje prasowe,

Sprawozdanie na temat informacii niefinansowych.

3.7. Zarzgdzanie ryzykiem niefinansowym

ldentyfikacja oraz monitowanie ryzyk niefinansowych jest statym procesem, ktéry
w Grupie Kapitatowe] Dekpol realizowany jest przez merytoryczne jednostki.
Ze wzgledu na koniecznos¢ wdrazania inicjatyw minimalizujgcych ich materializacje
oraz wystgpienie ewentualnych negatywnych skutkdw dla organizacii, stosuje sie
zasady i postepowanie z ryzykiem zdefiniowane w procedurze ,,Procedura
Zarzgdzania Ryzykiem i Szansq”. Poza badaniem mozliwych ryzyk identyfikuje sie
rowniez szanse, ktére mogg pojawic sie w trakcie realizowanych procesow.
W  szczegdlnosci procedura skierowana jest do wiascicieli procesdw, ktorzy
odpowiedzialni sg za ciggtg identyfikacje zagrozen oraz konsekwencji w postaci ryzyk
i szans z nimi zwigzanych. W tym celu wykonywana jest analiza uwarunkowan
wewnetrznych oraz zewnetrznych, jak réwniez prowadzona jest ciggta obserwacja
otoczenia funkcjonowania Grupy Kapitatowej. W wyniku prac kompetencyjnych
zespotdw powstaje macierz ryzyk okreslajgca istotnose¢ ryzyka ze wzgledu na skutki dla
organizacji oraz prawdopodobienstwo ich wystgpienia.

Ponize] zaprezentowano kluczowe ryzyka niefinansowe w obszarze pracowniczym,
Srodowiskowym, klimatycznym, spotecznym, przeciwdziatania korupcji i tapownictwu
oraz praw cztowieka. W dalszej czesci Sprawozdania zostat zaprezentowany sposdb
zarzgdzania ryzykami.

1. Ryzyka Srodowiskowe

e Ryzyko zwigzane z regulacjami w zakresie ochrony srodowiska.

e Ryzyko niekontrolowanego wycieku substancji chemicznych w miejscu
sktadowania.

e Ryzyko niekontrolowanego wycieku substancji chemicznych podczas realizacji
procesdw produkcyjnych.

e Ryzyko niekontrolowanego wycieku ptyndow eksploatacyjnych z urzgdzen
transportu bliskiego.

e Ryzyko wystgpienia awarii przemystowej lub katastrofy budowlane;.
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Ryzyko negatywnego oddziatywania na Srodowisko w szczegdlnosci emisje

hatasu do srodowiska w trakcie realizacji proceséw produkcyjnych.
Ryzyko nieprawidtowej segregacji odpaddow.

2. Ryzyka klimatyczne

Ryzyko w zakresie dostosowania dziatalnosci do polityki klimatycznej Unii

Europejskiej.
Ryzyko  zanieczyszczenia  powietrza  spowodowane  emisjig  gazéw
cieplarnianych i innych substancji generowanych przez transport

wykorzystywany w segmencie generalnego wykonawstwa.

Ryzyko oddziatywania na zmiany klimatu, do ktérych dochodzi z powodu
uwalniania gazéw cieplarnianych, w wyniku wytwarzania energii elektryczne;.
Ryzyko  zanieczyszczenia  powietrza  spowodowane  emisjig  gazéw
cieplarnianych i innych substanciji, generowanych przez $rodki transportu
wykorzystywane w segmencie produkcji osprzetu do maszyn budowlanych.
Ryzyko  zanieczyszczenia  powietrza  spowodowane  emisjig  gazéw
cieplarnianych i innych substanciji, generowanych przez procesy spalania
w zrédtach ciepta i wykorzystywanych do proceséw technologicznych.
Ryzyko zanieczyszczenia powietrza spowodowane emisjg gazéw technicznych

wykorzystywanych do proceséw technologicznych.

3. Ryzyka spoteczne

Ryzyko negatywnych relacji ze spotecznosciq lokalng.

Ryzyko braku satysfakcji z otrzymanych produktdow lub $wiadczonych ustug.
Ryzyko wizerunkowe wynikajgce z negatywnego postrzegania projektéow
budowlanych.

4. Ryzyka pracownicze

Ryzyko zmian w obowigzujgcych przepisach prawnych w obszarze
bezpieczenstwa pracy.

Ryzyko zwigzane z nieterminowym dokonywaniem przeglgddw pojazddw,
legalizacjqg i wzorcowaniem urzgdzen.

Ryzyko wypadkdéw komunikacyjnych.

Ryzyko naruszenia wewnetrznych procedur BHP przez pracownikow.

Ryzyko zwigzane z epidemiqg COVID - 19.

Ryzyko zwigzane ze zmiang systemu pracy - praca zdalna.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikdw.

Ryzyko braku kwalifikacji pracownikéw.
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5. Ryzyka przeciwdziatania korupciji i tapownictwu
e Ryzyko wystgpienia zjawiska korupciji i tapownictwa.
e Ryzyko rozporzgdzania mieniem w prywatnych celach.

6. Ryzyka praw cztowieka
e Ryzyko nierespektowania praw pracowniczych w zatrudnieniu.
e Ryzyko pojawiania sie mobbingu lub dyskryminacii.
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4. Obszar pracowniczy

4.1. Zarzgdzanie obszarem pracowniczym

Podstawowym aktywem niematerialnym decydujgcym o obecnej i przysztej pozyciji
rynkowej Grupy Kapitatowej Dekpol sg pracownicy. Prawidtowe wykorzystanie
i stymulowanie ich potencjatu pozwala na dostarczanie nie tylko oczekiwanych
produktéw, ale takze wyprzedzanie oczekiwan klientdw, oferujgc im innowacyjne
i nowoczesne rozwigzania bedqgce efektem tworczej pracy eksperckich zespotow
Grupy Kapitatowej. Dlatego tez podejmowane dziatania wzgledem pracownikéw
majg na celu budowe oraz utrzymanie zespotu, ktoéry realizuje przyjetq strategie
biznesowq. Doswiadczenie, wiedza, umiejetnosci oraz know-how pracownikéw
w korelacji z ich zaangazowaniem, jakoscig pracy oraz lojalnoscig determinujg
obecny i przyszty rozwdj Grupy. Tym samym polityka personalna Grupy
skoncentrowana jest na utrzymaniu rozwoju posiadanych zasoboéw ludzkich.

4.1.1. Rekrutacja i dobdr pracownikow

Fundamentalng  wartoscig  dobrej  wspdtpracy  pomiedzy  pracodawcg
a pracownikiem sq jasne i przejrzyste warunki zatrudnienia i pracy, ktére pozwalajg na
spetnienie oczekiwan obu stron. W zwigzku z tym proces rekrutacji realizowany jest
w oparciu o kompetencyjny dobdr pracownikdw do stanowiska oraz zakresu
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci. Podstawqg procesu jest Swiadomose rekruteréw
z korzysci ptyngcych z réznorodnosci zgtaszajgcych sie kandydatéw. Diatego tez do
procesu mogg przystgpi¢ zardbwno pracownicy Grupy Kapitatowej, jak i zewnetrzni
kandydaci, ktérzy chcg tworzy¢ wartos¢ dla odbiorcdw. Nalezy zaznaczyé, ze proces
rekrutacji odbywa sie w sposdb jawny, szanujgcy réwny dostep do informacji
potencjalnych kandydatéw. Podstawqg do rozpoczecia poszukiwania pracownikdw
jest zgtoszenie zapotrzebowania ze strony oséb decyzyjnych dziatdw, w ktdrych
pojawit sie wakat. Ogtoszenia dla kandydatdéw zamieszczane sq na stronie Grupy:
https://dekpol.pl/kariera/ oraz w ogdlnodostepnych portalach rekrutacyjnych, jak
rowniez wysytane sq do Urzeddw Pracy. Ofrzymane dokumenty aplikacyjne sg
weryfikowane przez wyspecjalizowanych pracownikéw, ktdrzy analizujg je pod katem
wymagan i kwalifikacji zamieszczonych w ogtoszeniu. Nastepnie kandydaci, ktdrzy
spetniajg wymagania formalne zapraszani sg na wstepne rozmowy kwalifikacyjne
pozwalajgce na lepsze poznanie profilu potencjalnego pracownika, a kandydatowi
na poznanie kultury organizacyjnej i zaznajomienie sie z mozliwosciami oferowanymi
przez przysztego pracodawce. W trakcie procesu doboru pracownikéw do oceny ich
potencjatu wykorzystywane sq narzedzia rekrutacyjne adekwatne do danego
stanowiska - testy analityczne, merytoryczne i jezykowe. Po pozytywnym wyniku
rekrutacji z kandydatem, ktéry przyjat oferte wspdtpracy podpisywana jest stosowna
umowa.
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4.1.2. Szkolenia i rozwoj pracownikow

Podnoszenie kompetencji, doskonalenie umiejetnosci oraz zdobywanie nowych
obszarow wiedzy przez pracownikdw odzwierciedlone jest w jakosci wyrobdw oraz
dopasowaniu  produktow do wymagan klientow. Inwestycja w  rozwdj
wyspecjalizowanej kadry zarzgdzajgcej, specjalistyczne] oraz produkcyjnej jest
podstawqg prawidtowej realizacji procesdw biznesowych przedsiebiorstwa. W zwigzku
z tym pracownicy Grupy ksztatcq sie w ramach warsztatdw, szkoleh oraz konferencji,
jak réwniez biorg udziat w egzaminach podnoszgcych ich kwalifikacje. Ponadto
Grupa finansuje studia podyplomowe, MBA oraz doktoranckie. Kluczowym
elementem doskonalenia zawodowego jest tez upowszechnianie i dzielenie sie
wiedzg wérdd pracownikéw. Grupa Kapitatowa Dekpol wspiera inicjatywy
podejmowane przez zespdt majgce na celu wymiane doswiadczen pomiedzy
wspotpracownikami oraz  wskazywanie  innym  sprawdzonych  rozwigzan.
W szczegdlnosci ceniona jest postawa pracownikdéw z dtugoletnim stazem, ktorzy
pomagajg mtodszym wspodtpracownikom w zdobywaniu wiedzy i realizacji zadan.
W ramach wtasnych struktur zostat powotany zespdt szkoleniowy przygotowujgcy
pracownikdw do certyfikowanych egzaminéw. Ponadto realizowany jest projekt
»Akademia Dekpol” w ramach, ktérego organizowane sq wewnetrzne szkolenia
i warsztaty. Grupa Dekpol identyfikuje pracownikow o kluczowych umiejetnosciach
i zdolnosciach w celu okreélenia ich sciezki rozwoju. Swiadome zarzgdzanie talentami
pozwala Grupie budowac kompetencyjny zespdt pracownikdw, ktorzy poprzez
szczegdlng postawe i wybitny potencjat stajg sie frzonem catej organizaciji. Nalezy
zaznaczy¢, ze znaczqcy i szybki rozwdj pracownikdw Grupy wynika z realizacji lub
udziatu w nowych, dedykowanych dla klienta projektach. Poszukiwanie
innowacyjnych rozwigzan sprawia, ze kadra Grupy Kapitatowej Dekpol posiada
bardzo duze umiejetnosci dziedzinowe.

4.1.3. Polityka wynagradzania i ocena pracownicza

Kwestie wynagradzania pracownikdw sg ustalone i jasno okre$lone w trakcie
podpisywania umowy o wspotpracy. Grupa Kapitatowa Dekpol stosuje tfransparentng
polityke wynagradzania. Znaczgcym jej elementem jest dbanie o to, aby poziom
wyptacanego wynagrodzenia byt adekwatny do powierzonych obowigzkdw,
zajmowanego stanowiska oraz zakresu odpowiedzialnosci. Ponadto ze wzgledu na
przyjete zasady etyczne Grupa Kapitatowa dba, aby miejsce pracy byto wolne od
jakichkolwiek dziatan o charakterze dyskryminacyjnym. Warto wskazaé, ze poza
transparentnymi systemami wynagradzania pracownicy motywowani sq przez szereg
benefitdw oraz otwarto$¢ wspdtpracownikdw gotowych pomdc im w trakcie realizacji
wspolnych inicjatyw. Do najczesciej stosowanych benefitéw ptacowych nalezq:

+ atrakcyjne wsparcie finansowe dla oséb w trudnej sytuacii zyciowej,
+ dofinansowania do wyjazdéw wakacyjnych dzieci,
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+« wsparcie wszelkich aktywnosci sportowych,

e zapomogilosowe,

e nagrody jubileuszowe,

e pakiet medyczny dla pracownika i cztonkdw rodzin,
e mozliwos¢ pracy zdalnej,

e bonusy Swigteczne,

e bonusy okolicznosciowe.

Wsrdéd motywacji pozaptacowej nalezy wyrdznic:
e szkolenia, warsztaty, kursy,
e studia podyplomowe, MBA, doktoranckie,
e udziat w redlizacji ciekawych projektow,
e mozliwos$¢ wdrazania wtasnych inicjatyw,

e wptyw na ksztattowanie kultury organizacyjnej.

Zaangazowanie, motywacja oraz wyniki pracy sg poddawane ocenie pracowniczej.
W zaleznosci od zajmowanego stanowiska dobierany jest rodzaj oceny. W wiekszosci
przypadkdw jest ona prowadzona na biezgco i dokonuje jej bezposredni przetozony.
Dokonywana ocena pozwala ukierunkowac pracownika oraz wskazuje obszary
wymagajgce poprawy. Ocena jest podstawqg do okreslenia planu szkoleniowego
i rozwojowego pracownika. Prowadzona rozmowa ocenigjgca ma za zadanie
zidentyfikowac¢ aspiracje i oczekiwania pracownika co do perspektyw wspobtpracy.

4.1.4. Komfort i bezpieczenstwo pracy

Budowanie bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy dla  pracownikdw
i wspotpracownikow jest priorytetem Grupy. W zwigzku z tym prowadzone sg
zintensyfikowane dziatania majgce na celu ograniczenie zdarzenh potencjalnie
niebezpiecznych, ktére w konsekwencji mogqg prowadzi¢ do wypadku przy pracy.
Codziennie pracownicy funkcyjni przeprowadzajg kontrole bhp na hali produkcyjnej
pozwalajgcg na identyfikacje nieprawidtowosci, ktére mogqg przyczyni¢ sie do
pojawienia sie sytuacji zagrazajgcej zdrowiu lub Zzyciu pracownikdw. Na hali
produkcyjnej funkcjonuje rowniez monitoring wizyjny, ktéry pozwala odtworzy¢ dane
zdarzenie oraz je przeanalizowac¢ i wprowadzi¢ dziatania korygujgce. Podobnie
podchodzi sie do kwestii bezpieczenstwa na terenie budowy. Zwyczajowo w frakcie
wykonywania prac oraz przed ich rozpoczeciem odbywa sie fzw. ,safety walking”,
ktérego celem jest kontrola bezpieczenstwa pracy zatogi.

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa wszyscy pracownicy
przechodzg obowigzkowe szkolenia bhp zgodnie z ustalonym planem szkolen.
Ponadto regularnie aktualizowana jest ocena ryzyka zawodowego na kazdym
ze stanowisk oraz wykonywany jest wtasciwy dobodr srodkéw ochrony indywidulanej
wraz z biezgcg kontrolg ich stanu. Jednoczes$nie wykonywana jest kontrola stanu
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urzgdzen i maszyn oraz regularne ich przeglgdy i konserwacije. Pracownicy odbywajqg
takze szkolenia z zakresu obstugi maszyn i urzgdzen wptywajgce na prawidtowe
i bezpieczne ich uzytkowanie. Na terenie zaktadu znajdujqg sie tablice informujgce
pracownikdw o zdarzeniach niebezpiecznych i wypadkach. Cztonkowie zatogi mogq
sie z nich dowiedzie¢, czy w danym dniu miat miejsce wypadek oraz uzyskac
informacje o udzielonej pomocy.

W Grupie Kapitatowej Dekpol funkcjonuje system ,,QRmaint” pozwalajgcy
pracownikom imiennie lub anonimowo zgtosi¢ niepokojgce zdarzania lub naruszenia
zasad bhp. Ponadto raz w tygodniu odbywaijq sie spotkania z pracownikami, w frakcie
ktobrych omawiane sq zaistniate incydenty naruszajgce bezpieczenstwo pracy.
Pracownicy poprzez system ,QRmaint” mogg réwniez proponowac rozwigzania
poprawiajgce ich komfort pracy oraz bezpieczehstwo. Ze wzgledu na to, ze
pracownicy obstugujgcy dang maszyne czesto sq autorami rozwigzan podnoszgcych
bezpieczenstwo pracy, ich inicjatywy i pomysty sg analizowane, a te uznane za
najlepsze, wdrazane. Warto zaznaczyC, ze osoby, ktdre przebywajg na terenie
zaktadu réwniez podlegajg okreSlonym zasadom wymaganym do przestrzegania.
Wizyta rozpoczyna sie od zapoznania gosci z panujgcymi zasadami bhp. W tym celu
kazdorazowo wyswietlana jest prezentacja, ktéra szczegdtowo omawia pozgdane
zachowania, wskazuje drogi ewakuaciji oraz humery alarmowe. Ponadto w celu
dodatkowej ochrony goscie poruszajgcy sie na terenie zaktadu w obszarze produkciji
oraz hal magazynowych obowigzkowo wyposazani sg w kamizelki odblaskowe, kaski,
okulary oraz obuwie ochronne. Natomiast obowigzkiem dostawcdw przebywajgcych
przy strefie zatadunku i roztadunku jest zaktadanie przy tych czynnosciach kasku.

4.1.5. Bezpieczenstwo pracy w dobie pandemii COVID-19

Raportowany rok przypadat na wymagajqcy i frudny okres zwigzany z pandemiq
COVID-19. Grupa Kapitatowa mierzyta sie z wyzwaniami zwigzanymi z organizacjq
pracy pracownikdw w taki sposdb, aby pomimo trudnosci realizowac projekty
i zamowienia dla klientdw. W celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa pomiedzy
zmianami wprowadzono godzinng przerwe. Rozwigzanie pozwolito na eliminacje
kontaktu pracownikdw konczgcych i rozpoczynajgcych prace. Zastosowano rowniez
dodatkowe srodki ochrony w postaci maseczek oraz ptynéw dezynfekcyjnych, ktére
byty dostarczone zardwno pracownikom produkcyjnym, jak i nieprodukcyjnym.
Jednoczesnie ograniczono kontakty pomiedzy pracownikami administracyjnymi
poprzez obowigzek wykonywania pracy zdalnie. Dodatkowo zakupiono ozonatory,
przy pomocy ktdérych dokonywano dezynfekcji pomieszczeh pracy oraz wnetrz
samochoddw (ozonatory na wniosek pracownika byty wypozyczane rowniez do
uzytku prywatnego pracownikéw). Za pomocqg ozonatoréw dezynfekowano rowniez
przesytki przychodzgce (w tym poczte). Wprowadzone rozwigzania przyczynity sie do
ciggtosci realizacji zamowien oraz minimalizacji ryzyka zarazania koronawirusem
znaczqcej czesci pracownikdw.
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4.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w obszarze pracowniczym

Podejmowane dziatania w zakresie warunkéw zatrudnienia pracownikéw oraz ich
bezpieczenstwa sg odzwierciedlone w kluczowych dokumentach.

Peten zbidr procedur i instrukcji postepowania zawarty jest w treSciach dokumentacii
wchodzgcej w sktad Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania funkcjonujgcego we
wszystkich obszarach Grupy Kapitatowej. Poczgwszy od procedury rekrutacii,
kwalifikacji szkoleniowych, planowania Sciezki rozwoju w organizacji po badanie
kontroli jakosci wyrobu i badanie zadowolenia klienta. Szczegdlny nacisk Grupa
ktadzie na zapewnienie bezpiecznych warunkédw pracy wszystkim swoim
pracownikom i wspotpracownikom. Umozliwienie pracownikom brania udziatu
w innowacyjnych projektach, dziataniach badawczo - rozwojowych, czy tez
wprowadzanej robotyzaciji na wszelkich obszarach pobudza ich kreatywnos¢ i chec
dgzenia do ciggtego rozwoju.

4.3. Uzyskane wyniki w obszarze pracowniczym

GRI'102-8

INFORMACJE O PRACOWNIKACH | WSPOLPRACOWNIKACH

LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE W PODZIALE NA PLEC | RODZAJ ZATRUDNIENIA (STAN NA 31.12.2020)

czas nieokreslony

czas okreslony

Lgczna liczba pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace

258

286

Kobiety

99

93

Mezczyzni

159

193

LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE W PODZIALE NA PLEC | WYMIAR CZASU PRACY (STAN NA 31.12.2020)

w petnym wymiarze czasu pracy

w niepetnym wymiarze czasu pracy

Lgczna liczba pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace

540

Kobiety

190

Mezczyzni

350
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LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE W PODZIALE NA PLEC | WIEK (STAN NA 31.12.2020)

Kobiety Mezczyzni
Lgczna liczba pracownikéw zatrudnionych na 192 352
umowe o prace
ponizej 30 lat 55 93
od 30 do 50 lat 125 192
powyzej 50 lat 12 67

LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA RODZAJ UMOWY W PODZIALE NA PLEC | WYMIAR CZASU PRACY (STAN NA 31.12.2020)

w petnym wymiarze czasu pracy

w niepetnym wymiarze czasu pracy

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
umowa o prace 190 350 2 2
umowa agencyjna 0 0 0 0
kontrakt menedzerski 0 0 0 0
inny rodzaj wspotpracy (B2B) 15 149 0 0
GRI 401-1
CALKOWITA LICZBA | WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ ROTACII
PRACOWNIKOW W PODIZIALE NA GRUPY WIEKOWE | PLEC
Liczba zatrudnionych pracownikéw Liczba odchodzacych pracownikéw
Wiek
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
ponizej 30 lat 22 35 19 32
30 - 50 lat 37 50 23 38
powyzej 50 lat 4 33 3 13
RAZEM 63 118 45 83
Kobiety Mezczyzni
Procent
nowozatrudnionych 32,8 33,5
pracownikdéw
Kobiety Mezczyzni
Procent Qd,ejsc 23,4 23.6
pracownikéw
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GRI 404-3

PROCENT PRACOWNIKOW OTRZYMUJACYCH REGULARNE OCENY SWOICH WYNIKOW ORAZ
INFORMACJE ROZIWOJU ZAWODOWEGO, W PODZIALE NA PLEC ORAZ KATEGORIE
PRACOWNIKOW

LICZBA PRACOWNIKOW OTRZYMUJACYCH REGULARNE OCENY OKRESOWE

Kategoria zatrudnienia / pteé Kobiety Mezczyzni
Stanowiska menadzerskie 100 % 100 %
Stanowiska pozostate 100 % 100 %
GRI 403-2

LICZBA WYPADKOW | POSZKODOWANYCH PRACOWNIKOW W GK DEKPOL W 2020 R.

LICZBA OSOB LICZBA WYPADKOW
POSZKODOWANYCH W TYM POSZKODOWANI ZBIOROWYCH Z OGOLNEJ
OGOLNA LICZBA W WYPADKACH LICZBY WYPADKOW
WYPADKOW w wypadkach traktowanych . . .
Kobiety Meiczyzni TRl CE N £ na réwni z wypadkami I'CZbu, Lo 0
pracy wypadkéw poszkodowanych
przy pracy
18 1 17 18 0 0 0

RODZAJE OBRAZEN W WYPADKACH PRACOWNICZYCH W 2020 R.

RODZAJ OBRAZEN
SMIERC CIEZKIE USZKODZENIA CIALA LEKKIE USZKODZENIA CIALA
Kobiety Meiczyzni Razem Kobiety Mezczyzni Razem Kobiety Meiczyzni Razem
0 0 0 0 0 0 1 17 18

WSKAZNIKI ABSENCJI PRACOWNICZEJ ZWIAZANEJ Z WYPADKAMI W 2020 R.

LICZBA DNI NIEZDOLNOS$CI DO WSKAZNIKI
ALt CZESTOTLIWO$CI WYPADKOW (F) CIEZKOSCI WYPADKOW (Wc)
Kobiety | Mezczyzni Razem Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
60 690 750 52 483 60,0 40,6
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Wskaznik wtasny 1

ZESTAWIENIE CHOROB ZAWODOWYCH STWIERDZONYCH W GK DEKPOL W 2020 R.

A WYDANE ORZECZENIA PIS O CHOROBACH
O Zawodowe uszkodzenia
LICZBA CHOROB sluzhu Zespot wibracyjny Pylica Inne
0 0 0 0 0
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA GK DEKPOL W ZAKRESIE BHP W 2020 R.
SZKOLENIA BHP
Wstepne Szkolenia z LICZBA NARAD BHP ZE StUZBA
nowoprzyjetych Okresowe udzielania Inne Razem TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNA
pracownikéw pierwszej pomocy
206 611 54 245 1116 650

4.4. Opis ryzyk niefinansowych w obszarze pracowniczym

Ryzyka w obszarze pracowniczym

L.p. | Ryzyko Zarzgdzanie ryzykiem Istotno$¢ Prawdopodobiehstwo
niefinansowe materializacji
1 Ryzyko zmian w Zmiany w przepisach lub nowe regulacje | Niska Niskie
obowigzujgcych mogqg generowad ryzyko braku realizacii
przepisach dziatah  zgodnie z  obowigzujgcymi
prawnych w przepisami. Grupa Kapitatowa Dekpol
obszarze podejmuje inicjatywy w postaci szybkiej
bezpieczenstwa adaptacji organizacji do nowych rozwigzan
pracy w celu poprawy bezpieczenstwa
Srodowiska pracy. W zwigzku z tym redukcja
ryzyka jest mozliwa poprzez biezqcy nadzér,
monitorowanie zmian w przepisach oraz
dobrg  komunikacje = wprowadzonych
rozwigzanh wirdd zatogi.
2 Ryzyko zwigzane Ze wzgledu na wykonanie przeglgddw po | Niska Niskie
z nieterminowym wymaganym terminie istnieje zagrozenie
dokonywaniem postugiwania sie niesprawnymi
przeglgddéw urzgdzeniami, co moze doprowadzi¢ do
pojazddw, zagrozenia zdrowia lub zycia pracownikéw.
legalizacjg Przeciwdziatanie obejmuje petne
i wzorcowaniem respektowanie  wymagan  zwigzanych
urzgdzen z nadzorem nad infrostrukturg  oraz
monitorowanie stanu technicznego
pojazddw i urzgdzeh.
3 Ryzyko wypadkdw | Prowadzone prace, projekty oraz procesy | Wysoka Wysokie

komunikacyjnych

produkcyjne wymagajq sprawnej
organizacji dostaw materiatéw, surowcow,
potproduktéw itp. oraz transportu ich na

terenie zaktadu lub inwestyciji.
Zidentyfikowane  zagrozenia  zwigzane
z  wypadkami komunikacyjnymi el
minimalizowane przez obowigzkowe
przestrzeganie zaleceh bezpieczenstwa
i przepisdbw  bhp  przez  wszystkich
pracownikéw oraz dostawcodw

przebywajgcym na terenie obiektéw Grupy
Kapitatowej Dekpol.
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Ryzyko naruszenia | Nieprzestrzeganie zasad bhp lub | Wysoka Wysokie
procedur niewystarczajgca  Swiadomos$¢  wérdd
wewnetrznych BHP | pracownikéw zagrozen zwigzanych
przez pracownikdw | z wykonywang pracqg moze powodowad
zwiekszone ryzyko powstania  zdarzeh
wypadkowych.  Organizacja  prowadzi
szkolenia i kursy podnoszgce wiedze
pracownikdw we wskazanym  zakresie.
Dodatkowo prowadzone sqg cykliczne
dziatania kontrolne.

Ryzyko zwiqzane z | Wspbtoraca z  réznymi  dostawcami | Srednia Wysokie
epidemig COVID - | powoduje ryzyko wprowadzenia na teren
19 zaktadu ogniska epidemii przez kierowcdw

realizujgcych transport na terenie kraju
i poza jego granicami, co moze niesc
konsekwencje ~w  postaci  narazenia
pracownikdéw na zarazenie koronawirusem.
Przeciwdziatanie femu polega na
zastosowaniu "rezimu sanitarnego”,
fi. wydawaniu maseczek ochronnych,
zapewnianiu  ptyndw  dezynfekujgcych,
odkazaniu pomieszczeh pracy, socjalnych,
wprowadzaniu pracy zdalnej,
wprowadzaniu  wiekszej liczby przerw
ograniczajgcych  liczbe  pracownikdw
w pomieszczeniach socjalnych, zakaz

przyjmowania gosci oraz zakaz
delegowania  pracownikdw w  rejony
zagrozone.
Ryzyko zwigzane ze | Ze wzgledu na wykonywang prace w frybie | Niska Niskie
zmiang systemu zdalnym zidentyfikowano ryzyko
pracy - praca niespetnienia wymogdw BHP w warunkach
zdalna domowych. Jednocze$nie moze nastgpic

pogorszenie stanu psychofizycznego
pracownikdw w zwiqzku z wykonywaniem
pracy przy obecnosciinnych domownikéw.
Ryzyko jest zarzqdzane poprzez
prowadzone wywiady z pracownikami
w  zakresie  posiadanych  warunkéw
domowych w  kontekicie wykonywanej
w domu pracy.

Ryzyko utraty Lokalizacja  zaktadéw  pracy, ktére | Srednia Niskie
kluczowych oddalone sg od najwiekszych aglomeracii
pracownikéw powoduje pewne frudnosci w pozyskaniu

i utrzymaniu wykwalifikowanych

pracownikdw. Grupa Kapitatowa Dekpol
prowadzi przemyslane dziatania HR, ktére
angazujg  pracownikéw  do  udziatu
w ciekawych projektach oraz pozwalajg
wspodhtworzyE organizacje sprzyjajgcg ich

rozZwojowi.
Ryzyko braku Imieniajgce sie oczekiwania klientéw | Srednia Srednie
kwallifikacji w zakresie proponowanych  rozwigzah
pracownikdw i produktéw  wymuszajg podnoszenie

kwallifikacji oraz zdobywanie nowych przez
pracownikéw. Dlatego prowadzone sq
szkolenia, warsztaty oraz kursy
specjalistyczne, ktére konczg sie
egzaminem potwierdzonym certyfikatem.
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5. Obszar srodowiskowy

5.1. Zarzgdzanie obszarem srodowiskowym

Grupa Kapitatowa Dekpol podejmuje dziatania, aby realizowane projekty
wykonywane byty zgodnie z zasadami zrdGwnowazonego rozwoju. Majgc petng
Swiadomos¢ swojego oddziatywania na srodowisko doktada wszelkich staran, aby
minimalizowa¢ negatywne skutki w tym aspekcie. W zwigzku z tym podejmujgc
decyzje o rozpoczeciu aktywnosci na danym polu biznesowym, analizuje i uwzglednia
mozliwy wptyw srodowiskowy dziatalnosci. Warto zaznaczy¢, ze wszystkie zaktady oraz
dotychczas realizowane inwestycje zlokalizowane sqg poza obszarami objetymi
ochrong. Jednocze$nie Grupa Kapitatowa Dekpol angazuje sie w dziatania
edukacyjne wsréd pracownikdw, ktérych celem jest dostarczenie wiedzy w zakresie
odpowiedzialnego korzystania w zasobdw wodnych i zasad zwigzanych z segregacjqg
odpadow.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Dekpol uregulowana jest poprzez wymogi przepisow
prawnych w zakresie ochrony Srodowiska i korzystania z zasobdéw naturalnych
obowigzujgcych w Polsce /Prawa Ochrony Srodowiska, Ustawy o Odpadach, Prawa
Wodnego oraz innych przepisow wykonawczych/, jak réwniez odpowiednimi
przepisami i regulacjami Unii Europejskiej. Spotki nalezgce do Grupy Kapitatowej
Dekpol dziatajg na podstawie decyzji administracyjnych (pozwolen sektorowych
/zezwolen), ktére okreslajg zakres i warunki korzystania ze srodowiska.

5.1.2. Woda i $cieki

W Grupie Kapitatowe] Dekpol stawia sie za cel ograniczenie zuzycia wody
przeznaczanej na cele socjalno-bytowe. Dlatego prowadzone sg kampanie
informujgce pracownikdw w jaki sposdb mogg oszczedzac wode na terenie zaktadu,
jak réwniez przenie$¢ te rozwigzania do wtasnych domdw. W wiekszosci zaktady
korzystajg z wody zakupionej z sieci wodociggowej. Woda wykorzystywana jest
gtdbwnie do procesdéw technologicznych oraz na potrzeby socjalno-bytowe
i przeciwpozarowe. Pobdr wody jest Scisle zwigzany z realizowanymi procesami
technologicznymi. Powstajgce $Scieki bytowe odprowadzane sq do sieci
kanalizacyjnej.

5.1.3. Energia
Koncentracja dziatan w obszarze zarzgdzania energig skupiona jest na tym, aby przy
realizowanych procesach prowadzi¢ odpowiedzialng polityke zuzycia energii oraz

paliwa. Znaczgcym rodzajem konsumowanej energii jest energia elekiryczna, ktérej
zuzycie w znacznym stopniu uzaleznione jest od wielkosci produkciji. Najwiekszg ilos¢
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energii pochtaniajg maszyny i urzgdzenia, ktére wykorzystywane sg do realizacji
zamoéwien. Grupa Kapitatowa Dekpol jako odpowiedzialny Ssrodowiskowo podmiot
w minionych latach dokonat inwestycji w czesciowqg robotyzacje proceséw
spawalniczych. Zastosowanie zrobotyzowanych rozwigzan przynosi korzysci zwigzane
ze zmniejszeniem zuzycia energii, ktére nalezy rozpatrywac w sposdb dualny. Pierwszy
obszar nalezy analizowac w wymiarze organizacji pracy rozumianej jako spetnienie
wszelkiego rodzaju normatywdw czasowych i jakosciowych. Krotszy czas realizacji
zamowien przy zachowaniu wysokich standardéw jakosciowych w obszarze spawu
powoduje zmniegjszenie ilosci wyrobdw niezgodnych lub reklamacji od klientéw, ktére
nalezy ponownie zrealizowac. W kontekscie organizaciji pracy, automatyzacje nalezy
rowniez postrzega¢ w konteksScie technologicznym rozumianym jaoko dobdr
optymalnych parametrow spawania, takich jaok pobdér mocy i wykorzystania
komponentdw spawalniczych. Powtarzalno$¢ procesu zapewniona przez roboty
spawalnicze powoduje optymalizacje procesu spawania obejmujgcg poza
racjonalnym zuzyciem energii rowniez gospodarowanie innymi zasobami. Istotnym
elementem wptywajgcym réwniez na ograniczenie zuzycia energii sg nowoczesne
maszyny, o wysokiej klasie energetycznej, co pozwala na wydajne zarzgdzanie
energiqg. Nowoczesny park maszynowy zapobiega stratom energetycznym. Warto
rowniez zaznaczyc, ze zaktad wyposazony jest w energooszczedne oswietlenie, ktore
generuje znaczqgce oszczednosci zuzywanej energii w poréwnaniu do tradycyjnych
rozwiqzan.

Z uwagi na rosngcg swiadomos¢ w kwestiach srodowiskowych oraz klimatycznych
Grupa Kapitatowa Dekpol podejmuje dziatania, ktére w dtuzszej perspektywie
przyczyniqg sie do pozytywnego oddziatywania na klimat. Kwestie zawarte
w wyzwaniach Europejskiego Zielonego tadu, ktéry wyznacza ambitny cel zwigzany
z uzyskaniem neutralnosci klimatycznej przez Europe do 2050 roku nie sg obojetne dla
podmiotu. Odpowiedzialnos¢ za obecne i przyszte pokolenia sktania Grupe do
podjecia inicjatyw, ktdre przyczyniq sie do jej osiggniecia.

5.1.4. Odpady i emisja

Dziatalnos¢ deweloperska oraz generalnego wykonawstwa wigze sie z trwatg zmiang
otoczenia naturalnego. Rozpoczynajgc inwestycje na danym terenie Grupa
Kapitatowa Dekpol stara sie w jak najmniejszym stopniu ingerowac w otoczenie poza
placem budowy. Odpady powstajgce wskutek dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
Dekpol sg zagospodarowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami -
przekazywane podmiotom posiadajgcym stosowne uprawnienia wymagane
w zakresie gospodarowania odpadami. Na terenie zaktadu nalezgcego do Grupy
Kapitatowej Dekpol przyktada sie rowniez duzg uwage do surowcodw, komponentow
oraz materiatéw, ktére wykorzystuje sie do produkcji uwzgledniajgc ich oddziatywanie
na Srodowisko. W zwigzku z tym wykorzystuje sie farby polimocznikowe, ktdre sg mniej
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szkodliwe dla srodowiska. Farby wykorzystywane do zabezpieczenia powtoki tyzek do
koparek ze wzgledu na swoje wtasciwosci cechujqg sie krotszym czasem suszenia oraz
wiekszg odpornosciq, sprawiajgc, ze pojedyncza warstwa jest wystarczajgca, aby
uzyska¢ pozgdane parametry frwatosci powtoki. Sktad stosowanych farb oraz
wtasciwosci szybkoschngce pozwalajg na zmniejszenie ilosci uwalnianych do
atmosfery substancji lotnych.

Na terenie zaktaddw znajdujg sie wtasne kottownie. Gtownymi odbiornikami
wytwarzanej energii cieplnej sq instalacje grzewcze w pomieszczeniach biurowych
oraz halach produkcyjno-magazynowych. W wyniku procesu wytwarzany jest
dwutlenek wegla, tlenki azotéw i dwutlenek siarki. Warto wskazac, ze kottownie nie sq
wykorzystywane do proceséw technologicznych, wiec udziat emisji pochodzqgcy zich
uzytkowania w catym tancuchu wartosci nie jest wyraznie znaczqgcy.

5.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w obszarze srodowiskowym

Przyjete zasady prowadzenia dziatalnosci w zgodzie z normami srodowiskowymi oraz
koncepcjg zrébwnowazonego rozwoju sq odzwierciedlone w  kluczowych
dokumentach, do ktérych nalezg ponizsze pozycie:

1. Polityka ZSZ Dekpol S.A. — polityka wskazuje zasady monitorowania i kontroli
realizowanych proceséw pod wzgledem srodowiska.

2. P$02 Gospodarka odpadami - procedura wskazuje zasady prowadzenia
racjonalnej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami gospodarki odpadami.

3. PS-04 Dziatania korygujgce i zapobiegawcze - procedura okresla dedykowane
dziatania pozwalajgce na wprowadzenie inicjatyw i zmian organizacyjnych
zapobiegajgcych pojawieniu sie w przyszto$ci zdarzen niepozgdanych w obszarze
Srodowiskowym.

4. PS-09 Monitorowanie i pomiary 1-01_PS-09 Monitorowanie i pomiary czynnikéw
srodowiskowych - procedury definiujg zakres i czestotliwos¢ wykonywanych
pomiardw czynnikdw Srodowiskowych zwigzanych z prowadzong dziatalnosciq,
wskazujgc jednoczednie w jaki sposdb realizowany powinien by<¢ ich staty
monitoring.

5. PS-12 Zarzqdzanie ryzykiem i szansq - procedura okresla sposoby identyfikowania
zagrozen Ssrodowiskowych wynikajgcy z prowadzonych dziatan. Wskazuje w jaki
sposdb szacowad ryzyko oraz szanse oraz jakie podjgc dziatania celem redukciji
ryzyka lub wykorzystania szansy.

6. PS-10 Gotowos¢ na wypadek awarii i reagowanie na awarie — procedura
wskazuje dziatania, ktére nalezy zrealizowac w przypadku wystgpienia awarii.
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5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym

GRI'301-1

ZUZYCIE SUROWCOW I PALIW W GK DEKPOL W 2020 R.

. . . 1LOSC
ZUZYCIE SUROWCOW | PALIW OGOLEM T 03¢
[m?] [Mg]
Gaz ziemny 0,000
Wegiel kamienny 35,500
Wegiel brunatny 0,000
Olej opatowy 33,203
Olej napedowy 266,159
Benzyny 26,317
Glikol 0,000
Metanol 0,000
Bio diesel 2,058
CNG 0,000
LPG 200,970 94,552
Drut spawalniczy 161,665
Farby antykorozyjne 27,3515
Farby inne 0,299
Primer 0,140
Rozpuszczalnik 0,250
Blachy stalowe 6712,326
Elektrody spawalnicze 0,267
GRI 302-1
ZUZYCIE ENERGII W GK DEKPOL W 2020 R.
ZUZYCIE ENERGII 1Lo$¢
Energii elekirycznej [MWh] 8517,67
L S X . Ciepta* [GJ] 3 400,00
Zuzycie energii ze zrédet nieodnawialnych Pary [kJ] 0.00
Chtodzenia [kJ] 0,00
Energii elektrycznej [MWh] 0,00
Zuzycie energii ze zrodet Ciepta [kJ] 0.00
odnawialnych Pary [kJ] 0,00
4 Chtodzenia [kJ] 0,00
*dane szacunkowe
GRI 303-3
POBOR WODY W 2020 R.
POBOR WODY JEDNOSTKA iLos¢
wody powierzchniowe (ogdtem) (m3) 0,00
wody gruntowe (ogdtem) (m3) 0,00
woda morska (ogdtem) (m3) 0,00
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POBOR WODY W WYNIKU DZIALALNOSCI JEDNOSTKA 1Los$¢
woda s’fo@kc (£1 000 mg/I catkowitej ilosci (m3) 0,00
substancji rozpuszczonych)
inna woqg (> 1000 mg / | catkowitej ilosci (m3) 0,00
substancji rozpuszczonych)
GRI 303-4
ODPROWADIZANIE WODY W 2020 R.
ZRZUT $CIEKOW (WODY) JEDNOSTKA 1LoS¢
wody powierzchniowe (m3) 0,00
grunt i gleba (m3) 0,00
morza (m3) 0,00
woda przekazywana do osdb trzecich* (m3) 2 624,67
*dane nie obejmujq iloéci wody odprowadzanych z biur handlowych oraz w terenéw inwestycji
ZRZUT $CIEKOW (WODY) - WODY SLODKIE I & A
INNE WODY JEDNOSTKA ILOSC
woda s'(osjkc: (=1 000 mg/I catkowitej ilosci (m3) 0.00
substancji rozpuszczonych)
inna wodg (> 1000 mg / | catkowitej ilosci (m3) 0.00
substancji rozpuszczonych)
GRI 303-5
KONSUMPCJA WODY W 2020 R.
ZUZYCIE WODY JEDNOSTKA iLosé
catkowite zuzycie wody (m3) 6 900,67
w tym zuzycie wody pochodzqgcej z terendw,
na ktérych wystepuje niedobdr wodny (stres (m3) 0,00
wodny)

GRI 304-2

OBSZARY CHRONIONE | PRIORYTETOWE DLA OCHRONY ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNEJ

/ WPLYW NA BIOROZINORODNOSC

Lista przedsiewzieé realizowanych w obszarach chronionych, w poblizu obszaréw chronionych i w obszarach priorytetowych dla

ochrony réznorodnosci biologicznej w 2020 r.

Nazwa o Nazwy obszardéw objetych formami ochrony
N . Lokalizacja .
przedsiewziecia o przyrody (parki narodowe, rezerwaty
. wojewddztwo / A
realizowanego w grmina przyrody, parki krajobrazowe, obszary Natura

2020 roku

2000)

Wptyw na bioréznorodnosé
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na ktérych
zlokalizowane jest
przedsiewziecie

w otulinach ktérych
zlokalizowane jest
przedsiewziecie lub
w poblizu, ktérych tj.
w odlegtosci do 500
m zlokalizowane jest
przedsiewziecie

bezpoiredni wptyw

posredni wptyw

PROJEKT SOL pomorskie,
MARINA etap | Wislinka
Gmina Pruszcz
Budowa przystani Gdanski

jachtowej, pirsdéw,
kanatéw oraz
pomostow wraz z
zabudowq
apartamentowq
na dziatkach nr
33, 34/2, 62/2, 81
oraz czesci dziatki
599 obreb
Wislinka.

Obszar Chronionego
Krajobrazu Zutaw
Gdanskich (100 m)

Nie oddziatuje
zZnaczgco na obszar
NATURA 2000

o zwiekszenie
antropopresji w
wyniku nasilonego
ruchu wodnego przez
m.in. jachty,
motordéwki, skutery
itp. oraz zwigzana z
tym wieksza
penetracja obszaréw
o duzym znaczeniu
dla ptakéw
migrujacych lub
zimujgcych,
ucigzliwos¢ i
zanieczyszczenie
hatasem oraz
zanieczyszczenie woéd
morskich przez m.in.
sporty i rozne formy
wypoczynku
uprawiane w
plenerze i wodzie.

GRI 305-7

EMISJE DO ATMOSFERY W 2020 R.

EMISJE GAZOW, PYLOW | SUBSTANCJI JEDNOSTKA 1LoS¢
co2 (Mg) 517,3881
CO2 spalanie biomasa (Mg) 0,0000
CH4 (Mg) 0,0000
502 (Mg) 0.7530
NOX/NO2 (Mg) 0.7149
CO (Mg) 1,7684
Razem pyty (Mg) 1,0687
Razem weglowodory (Mg) 0,4190
H2S (Mg) 0,0000
GRI 306-2
SPOSOB GOSPODAROWANIA ODPADAMI W 2020 R.
Catkowita iloé¢ odpadéw [Mg] 54 617,314
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Poddane odzyskowi
Odpady pozostate z wytgczeniem odpadéw Unieszkodliwiane Skiadowane
komunalnych M M
y Recykling Inne procesy Mg] Mg]
Mgl odzysku
[Mg]
Odpady niebezpieczne 0,00 0,00 68,102 0,00
Inne niz niebezpieczne 0,00 0,00 54 549,195 0,00
Sktadowane w
Odpady obiektach Odzyskiwane Unieszkodliwiane | Wykorzystywane | Magazynowane Sktadowane w
wydobywcze unieszkodliwiania [Mg] [Mg] powtérnie [Mg] [Mg] gérotworze [Mg]
[Mg]
Odpady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niebezpieczne
Inne niz_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niebezpieczne
GRI 307-1
KARY SRODOWISKOWE W 2020 R.
Ltaczna kwota natozonych na jednostke kar sSrodowiskowych 0,00

5.4. Opis ryzyk niefinansowych w obszarze srodowiskowym

Ryzyka w obszarze srodowiskowym

L.p. | Ryzyko Zarzgdzanie ryzykiem Istotnos¢ Prawdopodobienstwo
niefinansowe materializacji
1 Ryzyko zwigzane z Regulacje prawne ulegajg ciggtym | Wysoka Srednie
regulacjami w zmianom, a zgodnie z tendencjqg ostatnich
zakresie ochrony lat obserwuje sie zaostrzanie
rodowiska pbgwmzwqcych wymogow. chfe.g.o T’ez_
istnieje ryzyko braku mozliwosci
przestrzegania i dziatania  zgodnie
Z przysztymi  zmianami w  prawie lub

negatywnego wptywu tychze zmian na
dziatalno$e gospodarczqg Grupy
Kapitatowe] Dekpol. Tym samym zmiany
prawne mogqg prowadzi¢ do koniecznosci
dostosowania dziatalno$ci do nowych
wymogdéw  (np. wprowadzenia zmian
w technologiach stosowanych przez Grupe,
ograniczania emisji do powiefrza lub zmian
w sposobie gospodarowania odpadami,
czy prowadzenia gospodarki wodno-
sciekowej), w tym réwniez uzyskania
nowych pozwolen lub zmiany warunkéw
dotychczasowych pozwoleh posiadanych
przez Grupe.

Ryzyko
nadzér

jest ograniczane poprzez
nad  wymaganiami

staty

prawnymi,
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analize zmienionych przepisdw prawa oraz
podjecie stosownych dziatan
dostosowujgcych dziatalnos¢ Grupy
Kapitatowej Dekpol do nowych wymogdw.

Istotnym projektem z punktu widzenia
gospodarki odpadami byto przygotowanie
i wdrozenie w 2020 roku buddw oraz
pozostatych jednostek do pracy w systemie
BDO stanowigcym narzedzie zapewnigjgce
staty monitoring  przeptywu  strumieni
odpaddéw oraz umozliwiajgcym
prowadzenie ewidencji odpaddw w czasie
rzeczywistym.

Ryzyko
niekontrolowanego

wycieku substanciji
chemicznych

Ze wzgledu na prowadzone procesy

biznesowe istnieje ryzyko rozszczelnienia

pojemnikdw, w ktérych sktadowane sq

substancje chemiczne, co w konsekwencji

moze doprowadzic do ich wycieku w

miejscu sktadowania. Grupa Kapitatowa

Dekpol zarzqdza ryzykiem poprzez

stosowanie zasad wskazanych w

kluczowych procedurach:

1. PS-12 Zarzgdzanie ryzykiem i szansqg,

2. PS-10 Gotowos¢ na wypadek awarii i
reagowanie na awarie,

3. Przechowywanie Srodkdw chemicznych
z zastosowaniem wanien
wychwytowych.

Srednia

Niskie

Ryzyko
niekonfrolowanego
wycieku substanciji
chemicznych
podczas realizacji
proceséw

produkcyjnych

Procesy produkcyjnie niosqg
niekonfrolowanego  wycieku  substanciji
chemicznych, ktére sqg wykorzystywane w
toku produkcyjnym. Ryzyko moze byc
zmaterializowane ze wzgledu na
rozszczelnienie pojemnikéw, w ktérych sg
przechowywane substancje. W celu
przeciwdziatania materializacji  ryzyka
stosuje sie:

e  przechowywanie Srodkow
chemicznych z  zastosowaniem
wanien wychwytowych,

. przechowywanie substancji w
opakowaniach o niewielkiej
pojemnosci,

. sorbenty oraz maty absorpcyjne.
Przeciwdziatanie ryzyku jest wspierane przez
ponizsze procedury:

1. PS-12 Zarzgdzanie ryzykiem i szansq,
2. PS-10 Gotowos¢ na wypadek awarii i
reagowanie na awarie.

ryzyko

Srednia

Niskie

Ryzyko
niekonfrolowanego
wycieku ptynow
eksploatacyjnych z
urzgdzen
fransportu bliskiego

W frakcie dziatan logistycznych
realizowanych wodzkami widtowymi moze
nastgpi¢ wyciek ptynéw eksploatacyjnych z
pojazdu. Zapobiegajg temu dziatania
prewencyjne utrzymania ruchu, cykliczne
przeglgdy serwisowe oraz stosowanie
sorbentdw  oraz  mat  absorpcyjnych.
Ponizsze procedury okredlajg dziatania
zapobiegajgce:

1. PS-12 Zarzgdzanie ryzykiem i szansq,

Srednia

Niskie
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2. PS-10 Gotowo’¢ na wypadek awarii i
reagowanie na awarie.

Ryzyko wystgpienia | W wyniku prowadzonej dziatalno$ci moze | Wysoka Niskie
awarii dojs¢ do pozaru, wybuchu lub katastrofy
przemystowej lub budowlanej. Przeciwdziatanie obejmuje
katastrofy zastosowanie szeregu instalacji
budowlanej zabezpieczajgcych (uziemiajgcych,
detekcji gazu, sygnalizacji $wietlnej i
dzwiekowej, monitoringu rozszczelnieh) oraz
wykonywanie okresowych przeglgddw,
kontroli budynkdw, urzgdzeh i instalacii
zgodnie z zaleceniami producenta i
wymogami przepisdw. Ponadto
realizowana jest konserwacja instalacii,
systemow zabezpieczajgcych i
alarmujgcych. Okresowo odbywajq sie tez
kontrole dziatania i skutecznosci systemdw
zabezpieczajgcych i alarmujgcych.
Kontrolowane jest kto wchodzi na teren
zaktadu — goscie przechodzg szkolenia w
obszarze bhp, natomiast nad
wykonawcami dodatkowo sprawowany
jest nadzoér.
Przeciwdziatanie ryzyku jest realizowane
przez przestrzeganie przepisdw BHP i p. poz.,
wspodtprace z organami wtasciwymi w tym
zakresie (PSP, WIOS) oraz stosowanie
ponizszych procedur:
1. PS-12 Zarzgdzanie ryzykiem i szansq,
2. PS-10 Gotowo$¢ na wypadek awarii i
reagowanie na awarie.
Ryzyko Wykonywane prace budowlane oraz | Srednia Niskie
negatywnego produkcyjne wiqzqg sie z oddziatywaniem na
oddziatywania na srodowisko oraz ucigzliwo$ciami, takimi jak
Srodowisko w np. hatas. W celu minimalizacji ryzyka
szczegdInosci ograniczane sq prace generujgce hatas
emisje hatasu do (szczegdlnie w porze nocnej). Ponadto
Srodowiska w wykonuje sie pomiary emisji hatasu oraz
trakcie realizaciji prowadzone sq konsultacje spoteczne.
procesow
produkcyjnych
Ryzyko Ryzyko zwigzane z niewtasciwq segregacjq | Niska Srednie
nieprawidtowe;j odpadkdédw jest  minimalizowane  przez
segregaciji cykliczne szkolenia w tym zakresie. Szkolenia
odpaddw przygotowywane sq w przystepnej formie

prezentaciji TV i wyswietlane w dostepnych
miejscach  np. stotdwce zaktadowe;.
Ponadto wdrazanie sq zasady ponizszej
procedury:

1. PS-05 Szkolenia, S$wiadomos¢ i
kompetencije pracownikéw.
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Ryzyka w obszarze klimatycznym

emisjq gazéw
cieplarnianych

i innych substanciji,
generowanych
przez srodki
fransportu
wykorzystywane w
segmencie
produkciji osprzetu
do maszyn
budowlanych

Driving Emissions) co wptyneto na
zmniejszenie emisji NOx, HC, CO,
czastek statych,

¢ state monitorowanie zuzycia paliw
do napedzania pojazddw,

e redlizacje wysytek wyrobdw
gotowych w postaci petnych
tadunkow,

e ocene i dobdr dostawcdw ustug
spedycyjnych z  uwzglednieniem

L.p. | Ryzyko Zarzgdzanie ryzykiem Istotnos¢ Prawdopodobienstwo
niefinansowe materializacji
1 Ryzyko w zakresie | Jednym z celdw Unii Europejskiej jest | Wysoka Srednie
dostosowania przeciwdziatanie zmianom klimatycznym
dziatalnosci do | poprzez m.n. ograniczanie  zuzycia
polityki klimatycznej | naturalnych surowcdw energetycznych,
Unii Europejskiej wprowadzanie nowoczesnych
i efektywnych technologi w zakresie
produkcji  energii, ograniczanie emisji
dwutlenku  wegla, zmniejszanie zuzycia
energii  oraz  zwiekszanie  znaczenia
energetyki odnawialne;j.
Dziatania zwigzane z minimalizacjq ryzyka
to m.in. biezgca analiza i ocena sytuaciji
w zakresie zmian Polityki klimatycznej UE
i wynikajgcych z niej zmian w przepisach
krajowych oraz realizacja celdw w ramach
dziatalno$ci Grupy majgcych za zadanie
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych.
2 Ryzyko Wystepujgce ryzyko jest zmniejszane | Srednia Srednie
zanieczyszczenia poprzez poprawe efektywnosci
powietrza energetycznej w obszarze transportu.
spowodowane W  szczegdlnosci  sq to  dziatania
emisjg gazéw prowadzone na terenach inwestycji
cieplarnianych /placach budowy w zakresie:
i innych substanciji, . redukcji do minimum czasu pracy
generowanych silnikdw spalinowych maszyn i sprzetu
przez transport budowlanego na biegu jatowym,
wykorzystywany w . ograniczenia predkosci jazdy
segmencie w obrebie placu budowy oraz
generalnego w okolicach.
wykonawstwa
3 Ryzyko Grupa poprawia efektywnos¢ | Wysoka Srednie
oddziatywania na energetyczng w instalacjach
zmiany klimatu, do oéwieﬂer)iowy.ch poprzez: .
ktérych dochodzi . glzllo’rom,o.zmlerzolqce do wymiany
zrédet Swiatta na energooszczedne
zpowodu wykonane w technologii LED,
uwalniania gazéw e optymalizacje zuzycia energii na
cieplarnianych, cele oswietleniowe, wykorzystanie
w wyniku mozliwoéci technicznych instalacii
wytwarzania zasilajgcych zrédta Swiatta, w tym
energii elekiryczne; gtownie . mozllivx./oéci. strefowego
wytgczania oswietlenia w  porze
dzienne,j.
4 Ryzyko Ryzyko jest zarzgdzanie poprzez: Srednia Niskie
zanieczyszczenia . cykliczng  wymiane  floty  aut
powietrza stuzbowych spetnicjgcych normy
spowodowane emisji spalin EURO é RDE (Real world
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spetniania najwyzszych standardéw
pod wzgledem emisji spalin.

Ryzyko Grupa podejmuje dziatania w zakresie | Srednia Srednie
zanieczyszczenia zarzgdzania ryzykiem poprzez:

powietrza e zmiane technologii zabezpieczenia
spowodowane antykorozyjnego  wyrobdéw  przez
emisjg gazéw zastosowanie farb
cieplarnianych chemoutwardzalnych zamiast
i innych substancji, termoutwardzalnych — zmniejszenie
generowanych emisji do atmosfery podczas spalania
przez procesy LPG do ogrzewania kabin,

spalania w e stosowanie elektrostatyki w procesie
Zrédtach ciepta malowania metodqg
i wykorzystywanych hydrodynamiczng - zmniejszona
do proceséw emisja LZO i czagstek statych do
technologicznych atmosfery,

e zastosowanie rekuperatoréw  na
wylocie spalin  kabin lakierniczo-
suszarkowych — zmniejszenie emisji do
atmosfery podczas spalania LPG,

e state monitorowanie emisji gazdéw
i pytéw do powietrza.

Ryzyko Grupa Kapitatowa Dekpol ogranicza | Srednia Niskie
zanieczyszczenia niekontrolowang emisje gazéw
powietrza technicznych, poprzez  wykonywanie
spowodowane ultradzwiekowych  inspekcji  wszystkich
emisjq gazéw instalacji technicznych. Inspekcje

technicznych
wykorzystywanych
do proceséw
technologicznych

odbywajqg sie dwa razy w roku.
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6. Obszar praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji i tapownictwu

6.1. Zarzgdzanie obszarem praw cztowieka i przeciwdziatania
korupciji i tapownictwu

Zagadnienia zwigzane z prawami cztowieka oraz przeciwdziataniem korupcji
i tapownictwu sg nieodtgcznym elementem funkcjonowania Grupy Kapitatowej
Dekpol w otoczeniu bizhesowym oraz w relacjach z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wszelkie aktywnosci na polach biznesowych realizowane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktére sqg respektowane i przestrzegane.
Nadrzednym dokumentem, ktdry reguluje wskazany obszar jest Kodeks Postepowania
Biznesowego. Podmiot dbajgc o posiadany wizerunek i dobre imie postepuje
transparentnie, uczciwie oraz w taki sposéb, aby nie naruszac¢ zasad etycznych.
Organizacja jest gteboko przekonana, ze wartosci etyczne, z ktérymi sie utozsamia sg
podstawg do osiggniecia wyznaczonych celdw biznesowych, pozgdanej jakosci
produktéw oraz oczekiwane] efektywnosSci pracy poprzez zaangazowanie
pracownikow identyfikujgcych sie z zasadami ukonstytuowanymi w  Grupie
Kapitatowej Dekpol.

6.1.1. Rdwne traktowanie i niedyskryminowanie pracownikow

R&6znorodnose pracownikéw jest ceniona i szanowana. U podstaw tej postawy stoi
przekonanie, ze od réznorodnosci doswiadczen, umiejetnosci oraz zdolnosci
pracownikow zalezy rozwodj Grupy Kapitatowej. Dlatego tez pracownicy traktowani sg
w réwny sposdb a wszelkiego rodzaju przejawy dyskryminacii ze wzgledu na ptec, rase,
orientacje seksualng, wiek, wyglgd, religie, pochodzenie etniczne, pochodzenie
narodowe i spoteczne, status majgtkowy, przekonania, czy poglgdy polityczne sg
potepiane. Pracownicy majg réwny dostep do szkolen, rozwoju oraz informacii.
Zasady etyczne majqg rowniez zastosowanie w kwestach awansu i premiowania.
W Grupie Kapitatowej Dekpol stosowane sg obiektywne kryteria wynagradzania,
poniewaz pracownicy oceniani sg wytgcznie na podstawie uzyskanych wynikow,
posiadanych umiejetnosci oraz posiadanego doswiadczenia. Celem Grupy
Kapitatowe] Dekpol jest budowa kultury organizacyjnej, w ktérej kazdy
ze wspotpracownikdw jest szanowany, doceniany a jego prawa sqg respektowane.

6.1.2. Prawa cztowieka i praca przymusowa

Kultura organizacyjna Grupy Kapitatowe] Dekpol nie akceptuje zachowan
godzgcych w godnos$¢ pracownika. Tym samym sprzeciwia sie wszelkim przejawom
przeSladowania, mobbingowi, molestowania fizycznego i psychicznego czy
agresywnych dziatan. Podejmowane inicjatywy majg na celu budowe kultury
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organizacyjnej sprzyjajgcej tworzeniu pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami.
Warto wskazac, ze zostaty przygotowane mechanizmy przeciwdziatania i ewentualne;j
interwencji w przypadku wystgpienia zdarzenia niepozgdanego. Struktury Grupy
sq przystosowane do cyklicznego przypominania o panujgcych zasadach etycznych
i oczekiwanym postepowaniu oraz podnoszenia swiadomosci i poziomu wiedzy w tym
obszarze.

Grupa nie kwestionuje przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych ani nie narzuca
wtasnej woli w tej kwestii. Prowadzenie otwartego dialogu ze strong pracowniczq jest
podstawqg do budowy otwartej komunikacji pozwalajgcej na wypracowanie relacji
opartych o wzajemnie zrozumienie i zaufanie.

Za nadrzedng warto$¢ organizacji traktuje sie prawa cztowieka, uznajgc ich
niezbywalno$¢ wobec wszystkich ludzi. W szczegdlnosci Grupa Kapitatowa nie toleruje
pracy dzieci oraz oséb, ktére podlegajg z racji wieku obowigzkowi szkolnemu.
W zadnym wypadku nie akceptuje zatrudniania nieletnich ponizej 15 roku zycia. Warto
zaznaczyC, ze nie ma tu rowniez praktyk zwigzanych z pracg przymusowq,
obowigzkowq lub niewolniczg. Grupa Kapitatowa Dekpol nie czerpie korzysci z pracy
niewolniczej w postaci niewyptacania czesci lub catosci naleznego wynagrodzenia
za wykonywane obowigzki, ani nie stosuje przymusu Swiadczenia jej poprzez
zatrzymanie dowodu tozsamosci, czy zqgdania kaucji, w postaci depozytu
pienieznego. Pracownicy zatrudnieni sg dobrowolnie w oparciu o przejrzyste zapisy
umowy, ktérg majg prawo rozwigzac przedktadajgc wypowiedzenie.

6.1.3. Dziatania antykorupcyjne

Priorytetem dla organizacji jest upowszechnianie wsérdéd wspdtpracownikéw zasad
opierajgcych sie na uczciwosci i prawosci. Organizacja nie akceptuje dziatan
noszgcych znamiona korupciji i tapownictwa oraz prania brudnych pieniedzy. Na
tamach ,Kodeksu Postepowania Biznesowego” zostaty spisane postawy, ktére nie
bedq tolerowane przez Grupe w tym obszarze. Grupa Kapitatowa Dekpol sprzeciwia
sie przyjmowaniu niedozwolonej oraz niewtasciwej korzysci majgtkowej lub osobistej
od obecnych i potencjalnych klientéw, dostawcdw, konsultantéw, organdéw
rzgdowych lub innych organizacji i podmiotdw, ktére w sposdb niezgodny z prawem
uzyskajg niezastuzong przewage lub wptyng na zachowanie bedqgce przekroczeniem
uprawnien lub dziataniem niezgodnym z prawem. Wobec pracownikdw jest rowniez
stosowany zakaz oferowania uzyskania niezgodnej z prawem korzysci lub jej
przekazywania w sposdb bezposredni lub posredni dla oséb trzecich.

Koniecznym do podkreslenia jest rowniez fakt, iz pracownicy zobowigzani sg unikac

sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw. W przypadku
prowadzenia przez pracownikéw dziatalnosci prywatne] powinna by< ona
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realizowana w sposdb nierodzqcy podejrzen zaistnienia konfliktu z interesem Grupy
Kapitatowej Dekpol oraz niebudzgcych watpliwosci relacji z podmiotami, z ktérymi
Grupa pozostaje we wspodtpracy lub prowadzi dziatania biznesowe.

6.1.4. Zgtoszenie nieprawidtowosci

W celu przestrzegania przyjetych i pozgdanych postaw wsérdéd pracownikow Grupa
Kapitatowa prowadzi kampanie informujgce i przypominajgce o dozwolonych
i zakazanych dziataniach. Ponadto pracownicy majq staty dostep do dokumentu
regulujgcego wskazane kwestie ,Kodeks Postepowania Biznesowego”, ktory
zamieszczony jest na stronie korporacyjnej Grupy. Poza krzewieniem kultury
przestrzegania zasad objetych kodeksowo, Grupa Kapitatowa Dekpol oczekuje od
pracownikdw aktywnego jej wspierania poprzez wykazanie czujnosci w przypadku
wystgpienia sytuacii, w ktérej tamane sg zawarte w nim zapisy. Pracownicy powinni
zgtaszac zdarzenia, incydenty oraz wszelkiego rodzaju domniemane przypadki
wskazujgce na nieprzestrzeganie przyjetego Kodeksu. Zgtoszenie moze wptyngc do
bezposredniego przetozonego lub do zwierzchnika przetozonego.
W przypadku gdy pracownik uzna, ze wskazana sciezka nie jest wystarczajgca lub
przekazanie takiego zgtoszenia bedzie dla niego niezreczne moze przekazac sprawe
na wyzszy poziom kompetencji zgodnie z odpowiedniq procedurg zawiadamiania
o nieprawidtowosciach. MozZliwe jest rowniez przekazanie zgtoszenia anonimowo za
posrednictwem ogdlnodostepnych skrzynek zgtoszen. Informacje o naruszeniach
zgtaszane w sposdéb niejawny bezposrednio rozpatrywane sq przez Zarzgd Spofki.

6.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w obszarze praw cztowieka i

przeciwdziatania korupciji i tapownictwu

Dobre praktyki i stosowane zasady realizowane w ramach wspdtpracy gospodarczej
sg odwzorowane na tamach najwazniejszego dokumentu odnoszgcego sie do
wskazanego aspektu opisanego ponizej:

-Kodeks Postepowania Bizhesowego” - jest przewodnikiem i pewnego rodzaju
drogowskazem dla pracownikdw, w jaki sposdb powinni postepowac w stosunkach
ze wspotpracownikami, klientami, dostawcami, spotecznoscig lokalng oraz innymi
interesariuszami z ktérymi sq w relacjach biznesowych i okotobiznesowych. Zasady
wskazujg zachowania pozgdane oraz te, ktérych nalezy sie wystrzegac¢ pod grozbg
konsekwencji o charakterze porzgdkowym i dyscyplinarnym. Spisane zasady
obowiqgzujg wszystkich pracownikdw, cztonkdéw organdw zarzgdzajgceych, jak réwniez
respektowanie ich jest oczekiwane przez kooperantdw z ktérymi podejmowana jest
wspotpraca, w tym dotyczy to m.in. dostawcow, konsultantdw, dystrybutorow
i podwykonawcow. Wigzgce zasady definiujg wzorce zachowan odnoszgce sie do:
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e fransparentnego i przejrzystego prowadzenia transakcji  finansowych,
ksiegowych oraz praktyk sprawozdawczych,

e zakazu stosowania lub uczestniczenia w  praktykach korupcyjnych
obejmujgcych bezposrednie i posrednie otrzymanie lub udzielenie korzysci
majatkowych,

e wystrzegania sie dziatan majgcych znamiona prania brudnych pieniedzy,

e powstania konfliktu intereséw,

e korzystania i gospodarowania z majgtku firmy,

e respektowania prawa i przepisdw podatkowych kazdego kraju, na terytorium
ktérego prowadzone sq dziatania,

e odpowiedzialnosci za oferowane produkty i ustugi,

o rzetelnego prowadzenia marketingu i sprzedazy,

e konkurowania na rynku w uczciwy sposdb,

e zakazu nielegalnego obrotu papierami wartosciowymi,

e neutralnosci w stosunku do partii politycznych,

e nakazu respektowania praw cztowieka,

e niedyskryminowania pracownikow,

e bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,

e zakazu pracy przymusowej oraz pracy dzieci,

e swobody zrzeszania sie,

e wynagradzania i respektowania godzin pracy,

e efektywnego i odpowiedzialnego wykorzystania zasobdw z poszanowaniem
Srodowiska i zdrowia.

6.3. Uzyskane wyniki w obszarze praw cztowieka i przeciwdziatania
korupciji i tapownictwu

GRI205-3
POTWIERDZONE PRZYPADKI KORUPCJI

Catkowita liczba potwierdzonych przypadkdw korupciji

GRI 406-1

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW DYSKRYMINACJI (INCYDENTOW O CHARAKTERZE
DYSKRYMINACYJINYM)

Catkowita liczba potwierdzonych przypadkdéw dyskryminacii (w miejscu pracy)
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6.4. Opis ryzyk niefinansowych w obszarze praw cztowieka i
przeciwdziatania korupciji i tapownictwu

Ryzyka w obszarze przeciwdziatania korupciji i tapownictwu

L.p. | Ryzyko Zarzgdzanie ryzykiem Istotnos¢ Prawdopodobienstwo
niefinansowe materializacji
1 Ryzyko wystgpienia | Kontakty z dostawcami, podwykonawcami | Wysoka Srednie
zjawiska korupcji i | oraz szeroko rozumianymi kontrahentami
tapownictwa mogg powodowaé rdéznego  rodzaju
naciski na pracownikdéw Grupy Kapitatowej
Dekpol wraz z pojawieniem sie zagrozen
korupcyjnych. Organizacja przeciwdziata
temu poprzez realizacje postanowien
,Kodeksu Postepowania Biznesowego”
oraz organizacje szkolen
uswiadamiajgcych pracownikéw o
konsekwencjach w tym zakresie.
2 Ryzyko Pracownicy w zaleznoéci od stanowiska i | Srednia Niskie
rozporzgdzania zakresu obowigzkdw sg wyposazeni w
mieniem w niezbedny sprzet lub majg dostep do
prywatnych majgtku nalezgcego do Grupy
celach Kapitatowe;. W celu minimalizaciji
wystgpienia ryzyka wszyscy pracownicy sq
zobligowani do przestrzegania ,,Kodeksu
Postepowania Biznesowego” regulujgcego
wskazane kwestie.
Ryzyka w obszarze praw cztowieka
L.p. | Ryzyko Zarzgdzanie ryzykiem Istotno$¢ Prawdopodobienstwo
niefinansowe materializacji
1 Ryzyko pojawienia | Rozbudowana struktura organizacyjna oraz | Srednia Niskie
sie nierbwnego réznorodnosé pracownikéw moze
fraktowania powodowad poczucie nierbwnego
pracownikdw traktowania niektérych grup ze wzgledu na
szkolenia lub awanse. Celem uniknigcia
pojawienia sie ryzyka Grupa Kapitatowa
Dekpol jasno okredla polityke kierowania
pracownikéw na szkolenia oraz mozliwosci
awansowania.
2 Ryzyko pojawiania | Kontakty i relacje pomiedzy | Srednia Niskie

sie mobbingu lub
dyskryminacji

wspdtpracownikami mogg  powodowad
ryzyko mobbingu lub dyskryminagcii. Ryzyko
jest niwelowane przez uswiadamianie
pracownikdbw o swoich prawach oraz
obowigzkowe przestrzeganie ,Kodeksu
Postepowania Biznesowego”.
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7. Obszar spoteczny
7.1. Zarzgdzanie obszarem spotecznym

Kwestie spoteczne postrzegane sqg w Grupie Kapitatowej Dekpol wielowymiarowo.
Z jednej strony jest to odpowiedzialnos¢ za pracownikdw i ich rodziny. Dziatania Grupy
w tym zakresie obejmujqg realizacje inwestycjii biezgcych spraw w taki sposdb, aby nie
tylko nie zagrazaty obecnym miejscom pracy, ale i tworzyty nowe. Zaangazowanie
pracownikdw jest doceniane poprzez stosowne wynagrodzenie, stwarzanie
bezpiecznych miejsc pracy oraz warunkdw pozwalajgcych na rozwdj. Ze wzgledu
na to, ze Grupa Kapitatowa Dekpol jest zhnaczgcym pracodawcqg w regionach,
w ktérych zlokalizowane sq jej zaktady, ma ona Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo finansowe pracownikdw. Dlatego tez w sytuacjach niepewnosci
umiejetnie prowadszi polityke wobec kontrahentéw, aby nie dopuscic¢ do przestojow
lub zwolnien. Miniony rok pod znakiem pandemii COVID-19 byt okresem wytezonej
pracy i waznych decyzji strategicznych i operacyjnych. Pomimo zawirowan
rynkowych Grupa Kapitatowa Dekpol nie tylko utrzymata obecne miejsca pracy, ale
takze zwiekszyta zatrudnienie.

7.1.1. Odpowiedzialno$¢ za produkt i bezpieczenstwo konstrukciji
budowlanych

Inny wazny wymiar spoteczny zwigzany jest z odpowiedzialnoscig za produkty
oferowane klientom. Ten aspekt dotyczy zarébwno segmentu generalnego
budownictwa, deweloperskiego, jak i produkcji osprzetu do maszyn budowlanych.
Zgodnie z przyjetq ,,Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania” Grupa dgzy do
zapewnienia, ze dostarczane wyroby i ustugi spetniajg wymagania, oczekiwania oraz
gwarantujg satysfakcje i zadowolenie z wyboru marki. W oparciu o wdrozony
i utrzymywany Zintegrowany System Zarzgdzania wg. wymagan norm EN SO
9001:2015, EN ISO 14001:2015 oraz EN ISO 45001:2018 odbywa sie monitorowanie
i ciggta kontrola realizowanych procesdw pod wzgledem jakosci, srodowiska oraz
BHP. Ponadto w trosce o spetnienie wymagan jakosci dotyczgcych spawania
materiatdw metalowych oraz wytwarzania konstrukcji stalowych i aluminiowych dla
budownictwa, Grupa Kapitatowa Dekpol wdrozyta i utrzymuje certyfikacje w zakresie
norm PN-EN ISO 3834-2:2007 oraz PN-EN ISO 1090-2:2012. Wyspecjalizowani
pracownicy kontrolujg jako$S¢ wyrobdw, aby klienci ofrzymywali produkty zgodne
z zamodwieniem oraz wskazanymi parametrami. Jako$¢ wyrobdw jest zaréwno
pochodng innowacyjnego i nowoczesnego parku maszynowego, jak i komponentdw
wykorzystywanych do ich wyrobu. Odpowiedni dobdér dostawcow, kontrola jakosci
dostaw, kontrola miedzyprocesowa i wyrobu kohcowego pozwalajg na budowanie
relacji z klientami, ktdérzy cenig sobie odpowiedzialnos¢ producentdw za produkt. Taka
postawa Grupy Kapitatowej jest takze niezwykle istotna podczas wykonywanych prac
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budowlanych. Od przemyslanych konstrukcji, doboru materiatéw budowlanych i
wykonczeniowych, jak robwniez wyboru terenu pod budowe zalezy bowiem kohcowy
efekt projektu.

7.1.2. Satysfakcja klientow

Jednym z wazniejszych czynnikdw wptywajgcych na postrzeganie marki Dekpol jest
opinia na temat jej produktdw i ustug, ktére w wyniku uzytkowania spotkajg sie
z pozytywnym odbiorem. Grupa Kapitatowa Dekpol ma petng swiadomose, ze jej
sukces zalezy zarébwno od niezawodnosci produktdw, jak i od dtugoterminowych
relacji z klientami. Dlatego tak wazna jest satysfakcja i ocena posprzedazowa
przeprowadzana wsrdd  klientdw. Zgromadzone opinie klientdw majg swoje
odzwierciedlenie w ksztattowanej polityce rozwoju produktdw, ich doskonaleniu
i wprowadzaniu nowych rozwigzan. Kluczowym parametrem w ocenie jakosci
wyrobow jest uzyskana ocena zadowolenia klientéw oraz takie czynniki jak polecenie
marki innym odbiorom lub ponowny zakup. Badanie satysfakcji klientow jest
przeprowadzane okresowo, a pozyskane dane i uzyskane wyniki pozwalajqg szerzej
pozna¢ oczekiwania odbiorcow. Tego typu badania dostarczajg informacii
zwrotnych, ktérych nie sposdb pozyska¢ wewngtrz Spodtki. Wszelkiego rodzaju
zgtoszenia oraz ofrzymywane uwagi od klientdw sq analizowane, przetwarzane
i dyskutowane podczas narad zarzgdu i gtdwnego kierownictwa.

7.1.3. Relacje z lokalng spotecznoscig

Organizacja prac budowlanych oraz doprowadzenie projektu do konca wigze sie
z czasowq ingerencjg w otfoczenie lokalnej spoteczno$ci oraz okresowymi
ucigzliwosciami  wynikajgcymi  z  prowadzone] inwestycji. Do najczesciej
wystepujgcych ucigzliwosci nalezqg: hatas generowany przez pojazdy i maszyny
budowlane, drgania i wibracje spowodowane realizacjg robét budowlanych, zmiana
organizacjiruchu drogowego, zatory drogowe w okolicy placu budowy, powstawanie
pytédw, jak réwniez zaburzenie dotychczasowych walordw estetycznych przestrzeni
i linii widokowe.

Wszystkie powyzej wymienione niedogodnosci majg charakter tymczasowy i ustepujg
z chwilg zakonhczenia inwestycji. Warto zaznaczy¢, ze Grupa Kapitatowa Dekpol
prowadzi prace zgodnie z otrzymanymi pozwoleniami budowalnymi i tylko w takim
zakresie jaki dokument ten definiuje. Niemnigj jednak ze wzgledu na kilkumiesieczny
okres realizacji inwestycji podejmowane sq inicjatywy zmniejszajgce ucigzliwosci dia
okolicznych mieszkahcéw. Ponadto Grupa otwarta jest na prowadzenie dialogu
z lokalng spotecznoscig przed rozpoczeciem i w trakcie trwania prac.
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Warto zaznaczyC tez, ze Grupa angazuje sie rowniez w spoteczne inicjatywy,
wspierajgc wydarzenia sportowe oraz akcje edukacyjne.

7.1.4. Odpowiedzialna komunikacja marketingowa

Obszar spoteczny odnosi sie takze do prowadzonych dziatah reklamowych oraz
komunikacji marketingowej. Zasadniczym wyznacznikiem prawidtowo prowadzonych
kampanii informacyjnych, obejmujgcych wspotprace z klientem na kazdym jej etapie
- od pierwszego kontaktu az do obstugi gwarancyjnej — jest realizacja ich w sposéb
zgodny z przepisami prawa i uczciwy, w szczegdlnosci niwelujgcy ryzyko
nieodpowiedzialne] Ilub nieetycznej komunikaciji. Istotg prowadzonych akciji
marketingowych jest dostarczanie rzetelnych i potwierdzonych informacii
o oferowanych produktach. W zadnym wypadku Grupa Kapitatowa Dekpol nie
przekazuje tresci, ktére mogtyby wprowadzac¢ klientéw w btgd lub wskazywaé na
parametry i wartosci produktdw i ustug, ktére nie sg zgodne z rzeczywistosciq.
Powyzsze deklaracje sg odzwierciedlone w zapisach ,Kodeksu Postepowania
Biznesowego”. W mysl, wskazanego dokumentu, Grupa Kapitatowa Dekpol
rozpowszechnia informacje o produkcie w zgodzie z zasadami uczciwej konkurencji
oraz dobrymi praktykami handlowymi. Ponadto w ksztattowaniu fresci komunikatow
reklamowych Grupa nie wykorzystuje freSci  dyskryminacyjnych, godzgcych
w poglgdy interesariuszy oraz uchybiajgcych godnosci cztowieka.

7.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w obszarze spotecznym

Przyjete praktyki biznesowe Grupy majg swoje odzwierciedlenie w obszarze
spotecznym, ktéry obejmuje zardwno odpowiedzialnos¢ za oferowany produkt, jak
i niwelowanie ucigzliwosci prowadzonych inwestyciji. Dokumenty regulujgce wskazany
obszar to:

1. Kodeks Postepowania Biznesowego - dokument okresla wartosci, z ktdérymi
utozsamia sie Grupa Kapitatowa Dekpol w zakresie oferowania produktéow dla
klientow, ktére muszg spetniac wszystkie obowigzkowe wymagania w kontekscie
jakosci, bezpieczenstwa oraz dbatosci o srodowisko naturalne. Ponadto Kodeks
odnosi sie do prowadzenia dziatan marketingowych i sprzedazowych, ktére
powinny by¢ prezentowane rzetelnie ze wskazaniem posiadanych parametrow.

2. Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania - celem polityki jest zapewnienie,
ze Swiadczone ustugi i oferowane wyroby spetniajg wymagania, pofrzeby oraz
oczekiwania klientow, budujgc satysfakcje i zadowolenie ze wspotpracy.
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WSPARCIE SPOLECINE

WSPARCIE SPOLECZNE 1LOSC (SzT.)
Liczba beneficjentédw programdw spotecznych 18
Liczba nowych projektédw spotecznych realizowanych w 2020 r. 15
Liczba kontynuowanych projektéw spotecznych 3
WSKAZNIK WEASNY 3
WYDATKI PRZEKAZANE NA WSPARCIE SPOLECZNE
WYDATKI PONIESIONE NA WSPARCIE SPOLECZNE W KATEGORIACH KWOTA BRUTTO (w tys. PLN)
Sport 51
Pozostata dziatalnos¢ charytatywna 1097

7.4. Opis ryzyk niefinansowych w obszarze spotecznym

Ryzyka w obszarze spotecznym

L.p. . I_?yzyko Zarzgdzanie ryzykiem Istotnos¢ Prowdopoqulerjsfwo
niefinansowe mafterializacji
1 Ryzyko Prowadzone projekty budowlane generujg | Niska Srednie
negatywnych ucigzliwoéci dla spotecznoici lokalnych,
relacji ze ktére ustajg po zakohczeniu prac. Tym
spotecznosciq samym mogqg wywotywac obawy spoteczne
lokalng oraz negatywne relacje. W celu zarzgdzania
ryzykiem prowadzony jest dialog spoteczny
oraz realizowana jest wspdtpraca z wiadzami
lokalnymi.
2 Ryzyko braku Wspétpraca z  klientem rodzi  ryzyko | Srednia Niskie
satysfakciji niedostosowania  oferty do wymaganh
z ofrzymanych konsumentéw, a co za tym idzie negatywnq
produktdw lub opinig o marce. W celu minimalizacji ryzyka
$wiadczonych prowadzone jest badanie opinii wsrdd
ustug klientow. Ponadto Grupa Kapitatowa Dekpol
prowadzi procesy przedsprzedazowe, ktdre
identyfikujg precyzyjnie oczekiwania
potencjalnych nabywcow.
3 Ryzyko Inwestycje budowlane wywierajg duzy | Niska Niskie
wizerunkowe wptyw na $Srodowisko naturalne. Grupa
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wynikajgce Kapitatowa Dekpol dgzy do tego, aby
z negatywnego wszystkie elementy wartosciowe
postrzegania ekologicznie, ktére nie sg przeznaczone do
projektow usuniecia oraz nie kolidujg z inwestycjg
budowlanych zostaty  objete  prawidtowg  ochrong

w frakcie prowadzenia procesu

budowlanego. Jednakze prowadzone prace
mogg  powodowaé  niepokd]  wsrdd
spotecznosci lokalnej, co wptywa na ryzyko
wizerunkowe. Przeciwdziatanie ryzyku jest
minimalizowane przez otwartg komunikacje
z lokalng spotecznosciq, ktéra ma na celu
przyblizenie e sposobu realizaciji
prowadzonych prac inwestycyjnych.
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8. Indeks GRI

Wskaznik Wytyczne GRI Miejsce w raporcie
Wskazniki profilowe
Profil organizaciji
GRI 102-1 Nazwa organizacii 3.1. Informacje o Grupie Kapitatowej
GRI 102-2 Opis dszolnosq organizaciji, gtbwne marki, 3.2 Model biznesu
produkty i ustugi
GRI 102-3 Lokalizacja siedziby gtdwnej organizacii 3.1. Informacje o Grupie Kapitatowej
GRI 102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 3.1. Informacje o Grupie Kapitatowej
GRI 102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna organizaciji 3.1. Informacje o Grupie Kapitatowej
GRI 102-6 Rynki obstugiwane przez organizacje 3.3. Model biznesu
GRI 102-7 Skala dziatalnosci 3.3. Model biznesu
GRI 102-8 Informoqe © pr.ocownlkoch ! 4.3. Uzyskane wyniki w obszarze pracowniczym
wspotpracownikach
GRI 102-9 Charakterystyka tahcucha dostaw 3.4. tancuch dostaw
Znaczgce zmiany w raportowanym okresie Brak zmian — dokument jest pierwszym
GRI 102-10 dotyczqgce rozmiaru, struktury, formy wtasnosci Sprawozdaniem niefinansowym Grupy
lub tancucha wartosci Kapitatowej Dekpol
4.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w
obszarze pracowniczym;
5.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w
Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja obszarze $rodowiskowym
GRI102-11 vla: - CZY 1 W JaKI 5P 9 I 6.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w
stosuje zasade ostroznosci . - . . .
obszarze praw cztowieka i przeciwdziatania
korupciji i tapownictwu;
7.2. Polityki, procedury i dobre praktyki w
obszarze spotecznym.
GRI 102-12 Zewnetrzne inicjatywy przyjete przez organizacje | -
GRI 102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach -
Strategia
GRI 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego 1. List Zarzqdu Dekpol S.A.
szczebla
3.7. Zarzgdzanie ryzykiem niefinansowym;
4.4, Opis ryzyk niefinansowych w obszarze
GRI 102-15 Opis kluczowych wptywdw i ryzyk pracowniczym;

5.4. Opis ryzyk niefinansowych w obszarze
Srodowiskowym;
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6.4. Opis ryzyk niefinansowych w obszarze praw
cztowieka i przeciwdziatania korupciji i
tapownictwu;

7.4. Opis ryzyk niefinansowych w obszarze
spotecznym.

Etyka
GRI 102-16 Wartosci, zasady, kodeks etyki, standardy i 6.1. Zarzgdzanie obszarem praw cztowieka i
normy zachowania przeciwdziatania korupcji i tapownictwu
GRI102-17 | Standardy i normy dotyczqce etyki 6.1. Zarzqdzanie obszarem praw cztowieka i
przeciwdziatania korupcji i tapownictwu
Zarzgdzanie
GRI 102-18 | Struktura zarzgdzania 3.2. Organy Spotki
GRI 102-22 Liczba i pte¢ cztonkow najwyzszego organu 3.2. Organy Spotki
nadzorczego/zarzqdczego oraz jego komitetdw
Zaangazowanie interesariuszy
GRI 102-40 Lista grup !meresorluszy angazowanych przez 3.6. Relacje i mapa interesariuszy
organizacje
GRI 102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy | 3.6. Relacje i mapa interesariuszy
Podejscie do angazowania interesariuszy
GRI 102-43 wtqczajgc czestotliwos¢ angazowania wedtug 3.6. Relacje i mapa interesariuszy
typu i grupy interesariuszy
GRI 102-44 .KIUCZOW? kwestie i problemy poruszane przez 3.6. Relacje i mapa interesariuszy
interesariuszy
Raportowanie
GRI 102-45 Podmioty ujete w raporcie 2.1. POdSTOVYO prawna | mformoqe
wprowadzajgce do Sprawozdania
GRI 102-46 Proces definiowania tresci raportu 2:3. Budowa ‘ZOWOﬁOSC' istotne aspekty
Sprawozdania
GRI 102-47 Istojm.e ’remg’ry Z|den’ry,f|k.owone W procesie 2.4. Istotne tematy Sprawozdania
definiowania zawartosci raportu
. . . Brak korekt — dokument jest pierwszym
GRI 102-48 Zmiany i korekty w stosunku do poprzedniego Sprawozdaniem niefinansowym Grupy
raportu . .
Kapitatowej Dekpol
Znaczgce zmiany w stosunku do poprzedniego Brak zmian — dokument jest pierwszym
GRI 102-49 a Y O Pop & Sprawozdaniem niefinansowym Grupy
raportu dotyczgce zakresu, zasiegu . .
Kapitatowej Dekpol
GRI 102-50 Okres raportowania 2.1. POdSTOV.VO prawna | mformoc!e
wprowadzajgce do Sprawozdania
Nie dotyczy - dokument jest pierwszym
GRI 102-51 Data publikacji ostatniego raportu Sprawozdaniem niefinansowym Grupy
Kapitatowej Dekpol
GRI 102-52 Cykl raportowania roczny
Dekpol S.A.
GRI102-53 | Osoba kontaktowa ul. Gajowa 31 83-251 Pinczyn

tel: +48 58 560 10 60
e-mail: dekpol@dekpol.pl
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GRI 102-54 Oswiadczenie o raportowaniu wedtug GRI 2.2. Przyjete zasady i standardy sprawozdawcze
GRI 102-55 Indeks tresci GRI 8. Indeks GRI
GRI 102-56 Potwierdzenie wiarygodnosci 2.2. Przyjete zasady i standardy sprawozdawcze
Podejscie zarzadcze
GRI 103-1 Zakres i istotnos¢ zdefiniowanych tematdw 2.4. Istotne tematy Sprawozdania
4.1. Zarzgdzanie obszarem pracowniczym;
5.1. Zarzgdzanie obszarem $rodowiskowym;
GRI 103-2 Podejscie do zarzgdzania 6.1. Zarzgdzanie obszarem praw cztowieka i
przeciwdziatania korupcji i tapownictwu;
5.1. Zarzgdzanie obszarem spotecznym
4.1. Zarzgdzanie obszarem pracowniczym;
5.1. Zarzgdzanie obszarem $rodowiskowym:;
GRI 103-3 Ocena podejicia do zarzqgdzania 6.1. Zarzgdzanie obszarem praw cztowieka i
przeciwdziatania korupcji i tapownictwu;
5.1. Zarzgdzanie obszarem spotecznym.
Zagadnienia przeciwdziatania korupcji i tapownictwu
Potwierdzone przypadki korupciji i podjete 6.3. Uzyskane wyniki w obszarze praw cztowieka
GRI 205-3 . ) . A . - .
dziatania i przeciwdziatania korupcji i tapownictwu
Zagadnienie srodowiskowe
GRI 301-1 Wykorzystywane materiaty i surowce 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 302-1 Zuzycie energii w organizaciji 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 303-3 Pobdér wody 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 303-4 Odprowadzanie wody 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 303-5 Konsumpcja wody 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 304-2 Obszary chronione 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 305-7 Emisie do atmosfery 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 306-2 Odpady 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
GRI 307-1 Kary srodowiskowe 5.3. Uzyskane wyniki w obszarze srodowiskowym
Zagadnienie pracownicze
Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia
GRI 401-1 nowych pracownikéw oraz rotacji pracownikdw | 4.3. Uzyskane wyniki w obszarze pracowniczym
w podziale na grupy wiekowe i pte¢
Swiadczenia zapewniane pracownikom 4.1 3. Polityka wynaaradzania i ocena
GRI 401-2 petnoetatowym, ktdre nie przystugujg o Y ynag

pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym

pracownicza
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W niepetnym wymiarze godzin, w podziale na
gtébwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

Rodzaj urazéw oraz wskaznik urazdéw, choréb
zawodowych, dni straconych i nieobecnosci w

GRI 403-2 NP - 4.3. Uzyskane wyniki w obszarze pracowniczym
pracy oraz wypadkdéw Smiertelnych zwigzanych
Z pracaq, z podziatem na regiony i pte¢
Procent pracownikéw ofrzymujgcych regularne
GRI 404-3 oceny swoich Wynlkow oraz mforrr)oqe rozwolu 4.3. Uzyskane wyniki w obszarze pracowniczym
zawodowego, w podziale na ptec¢ oraz
kategorie pracownikéw
&’V:::nz;ak Choroby zawodowe i szkolenia BHP 4.3. Uzyskane wyniki w obszarze pracowniczym
Zagadnienia praw cztowieka
Catkowita liczba przypadkdw dyskryminacii o .
GRI 406-1 (incydentdw o charakterze dyskryminacyjnym) i 63 Uzyskope wyn|k| W obiz.orze praw cztowieka
! . . i przeciwdziatania korupciji i tapownictwu
podjetych srodkéw naprawczych
Zagadnienia spoteczne
Wskaznik . .
wiasny 2 Wsparcie spoteczne 7.3. Uzyskane wyniki w obszarze spotecznym
Wskaznik . .
wiasny 3 Kwoty przekazane na wsparcie spoteczne 7.3. Uzyskane wyniki w obszarze spotecznym
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9. Oswiadczenie Zarzgdu Dekpol S.A. i zatwierdzenie Sprawozdania

Zarzad Dekpol S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, niniejsze Sprawozdanie na temat
informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol zawiera prawdziwy obraz sytuacji Grupy.

Zarzad Dekpol SA:

Prezes Zarzgdu Mariusz Tuchlin
S gnaturegz;;n/erifiw
Dokument podpigany przez
MARIUSZ HLIN
Data: 2021. 8 23:12:45
CEST
Wiceprezes Zarzgdu Katarzyna Szymczak-Dampc
Signature N&t}l’er'fied
Dokument podpi %przez
Katarzyna Sylwic mczak-Dampc

Data: 2021.05.28.23:19:15 CEST

Pinczyn, 28.05.2021 r.
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