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WPROWADZENIE

Firma Dekpol S.A. cieszy sie opinig firmy godnej zaufania, poniewaz konsekwentnie dba
o to, aby swojg dziatalno$¢ prowadzic w sposdb uczciwy, zgodnie z prawem i
obowigzujgcymi przepisami. Powodzenie w prowadzeniu dziatalnosci zalezy od

zyskania i utrzymania zaufania klientéw, pracownikdw, administracji i opinii publiczne;.

OGOLNE ZASADY

Firma Dekpol S.A.:
- respektuje prawo i przepisy kazdego kraju, w ktérym dziata;
- wciela zasady tego kodeksu w kluczowych procesach, swoich decyzjach

i dziataniach

WYMAGANIA WOBEC PARTNEROW GOSPODARCZYCH

Firma Dekpol preferuje we wspotpracy tych dostawcodw, konsultantdw, dystrybutorow i
innych partneréw gospodarczych, ktdrzy rowniez wyznajg zasady spisane w niniejszym
Kodeksie postepowania.

Firma zacheca swoich partneréw gospodarczych do stosowania norm postepowania

zbieznych z zasadami niniejszego Kodeksu postepowania.
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ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE

KSIEGOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSC

Wszystkie transakcje finansowe muszg by¢ raportowane zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami ksiegowosci, zas w dokumentach ksiegowych kazda transakcja musi by
opisana w sposéb prawidtowy i niewprowadzajgcy w btqad, co do jej charakteru.

Firma Dekpol przedstawia raporty w sposdb przejrzysty, zgodny z prawdq

i terminowy, aby przedstawiaty one prawdziwy obraz jej sytuacii.

KORUPCJA

Firma Dekpol nie uczestniczy w zadnych praktykach korupcyjnych, ani ich nie popiera.
Przedstawiciele Dekpol S.A. nie mogg oferowac klientom, potencjalnym klientom,
dostawcom, konsultantom, rzgdom, organom rzgdowym bqgdz przedstawicielom
zadnych nagréd ani korzysci, ktére bytyby naruszeniem obowigzujgcego prawa i
ogdlnie akceptowanych, surowszych niz obowigzujgce prawo, zasad postepowania w
dziatalnosci gospodarczej, w celu uzyskania lub utrzymania kontraktu albo zdobycia

innej niezastuzonej przewagi.

Pracownikom Dekpol S.A. nie wolno przyjmowac od strony trzeciej jakichkolwiek korzysci
majatkowych, podarunkéw lub innego rodzaju wynagrodzenia, ktére mogtoby

wptyngc¢ w sposdb rzeczywisty lub pozorny na obiektywizmm podejmowanych decyziji.
PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY

Firma Dekpol nie akceptuje, nie umozliwia ani nie wspomaga prania brudnych

pieniedzy.

KONFLIKTY INTERESOW

Wszyscy przedstawiciele firmy Dekpol powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ prywatng
oraz wszelkg inng dziatalno$¢ zewnetrzng, a takze sprawy finansowe w sposdb

niebudzqcy podejrzen zaistnienia konfliktu z interesem firmy Dekpol S.A.
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Prywatne interesy pracownikbw nie mogq wptywac na ich decyzje lub dziatania
podejmowane podczas petnienia funkcji przedstawiciela Firmy ani wzbudzac¢ takich

podejrzen.

LASOBY | MAJATEK FIRMY

Zasobami i majgtkiem firmy Dekpol mozna postugiwac sie wytgcznie do celdéw

stuzbowych.

Zasobami i majgtkiem firmy nie mozna postugiwac sie w celu uzyskania osobistych

zyskodw, w nieuczciwych celach lub w jakikolwiek inny niewtasciwy sposob.

OPODATKOWANIE

Firma Dekpol respektuje prawo i przepisy podatkowe kazdego kraju, w ktérym dziata.
Jesdli przepisy podatkowe nie dajg wyraznej wyktadni postepowania, nalezy sie

kierowac zasadami ostroznosci i przejrzystosci finansowe.

OFERTA DLA KLIENTOW

Firma Dekpol pilnuje, aby jej produkty spetniaty wszystkie obowigzujgce wymagania.

Firma projektuje produkty i swiadczy ustugi ktadgc nacisk na najwazniejsze wartosci,

jak: jakose, bezpieczenstwo i dbatosci o srodowisko naturalne.

MARKETING | SPRZEDAZ

Firma Dekpol rzetelnie przedstawia swoje produkty i ustugi oraz spetnia wszystkie

wymagania wynikajgce z obowigzujgcych praw i przepisdw.

Firma Dekpol nie sktada fatszywych deklaracji ani nie udziela wprowadzajgcych
w btgd informacji dotyczgcych swoich produktdw lub ich parametréw, w tym ich

atrybutdw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.
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UCZCIWA KONKURENCJA

Firma Dekpol konkuruje w sposdb uczciwy.

Nie wymienia informacji ani nie zawiera umoéw lub porozumien z konkurentami,
klientami lub dostawcami w sposdb, ktdry miatby niewtasciwy wptyw na rynek lub wynik

postepowania przetargowego.

Firma Dekpol zdobywa informacje o konkurentach wytgcznie legalnymi metodami.

NIELEGALNY OBROT PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

Pracownikom firmy Dekpol, ktérzy majg dostep do nieznanych publicznie informacii
moggcych wptywac na kurs obligacji i akcji Firmy, nie wolno kupowac ani sprzedawac
obligacji firmy Dekpol S.A. i zadnych innych instrumentéw finansowych powigzanych z
obligacjami i akcji Dekpol. Ponadto osoby te nie mogqg naktania¢ kogokolwiek innego,

udzielajgc mu porad lub w inny sposdb, do obrotu tymi obligacjami i instrumentami.

IAANGAZOWANIE POLITYCZNE

Firma Dekpol S.A. zachowuje neutralnos¢ w stosunku do partii politycznych oraz
kandydatdw ubiegajgcych sie o urzad publiczny. Ani nazwy, ani majgtek firm
wchodzgcych w sktad firmy Dekpol nie mogg by¢ wykorzystywane w celu promocii

interesdw partii politycznych lub kandydatdw ubiegajgcych sie o urzgd publiczny.



LASADY KODEKSU POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO DEKPOL S.A. ﬁ dﬂkﬂn’

ZASADY PRAW CZLOWIEKA | SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNE)J

PRAWA CZt OWIEKA

Firma Dekpol popiera i szanuje zasade nakazujgcq ochrone praw cztowieka, uznanych
przez spotecznosc miedzynarodowq i zapewnia nieuczestniczenie

w dziataniach stanowigcych pogwatcenie praw cztowieka.

NIEDYSKRYMINOWANIE PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy majg réwne szanse stosownie do swoich kompetencii,
doSwiadczenia i wynikdw oraz bez wzgledu na ptec, rase, religie, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, narodowos¢, poglgdy polityczne,

przynalezno$¢ do zwigzkdw zawodowych, pochodzenie spoteczne lub etniczne.

Wszyscy pracownicy sq fraktowani z szacunkiem. Nie toleruje sie dyskryminacii,

molestowania fizycznego lub werbalnego ani zadnych karalnych grézb.

WARUNKI W MIEJSCU PRACY

Wszyscy pracownicy firmy Dekpol majg zapewnione warunki pracy zgodne

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

PRACA PRZYMUSOWA

Firma Dekpol nie angazuje sie w zadne praktyki pracy przymusowej, obowigzkowej lub
niewolniczej i nie czerpie z nich korzysci oraz nie zqda od pracownikéw zadnej kaucji w

postaci depozytu pienieznego lub zatrzymania dokumentéw tozsamosci.



LASADY KODEKSU POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO DEKPOL S.A. ﬁ dﬂkﬂn’

Pracownicy mogqg wedle wtasnej woli zrezygnowac z zatrudnienia pod warunkiem

ztozenia wymaowienia w terminie i frybie okre$lonym przez przepisy i zawartg umowe.

PRACA DZIECI

Nie toleruje sie pracy dzieci. Nie mogq by¢ zatrudniane osoby podlegajgce z racji

wieku obowigzkowi szkolnemu, a w zadnym razie majgce mniej niz 15 |at.

SWOBODA ZRZESZANIA

Firma Dekpol S.A. szanuje prawo wszystkich swoich pracownikéw do przystepowania do
zrzeszen reprezentujgcych ich interesy jako pracobiorcéw, organizowania sie i
negocjowania umow zbiorowych oraz indywidualnych. Firma respektuje uznane zwigzki
zawodowe. Réwnoczesnie jest respektowane prawo pracownika do niewstepowania

do zwigzku zawodowego.

Firma Dekpol informuje przedstawicieli pracownikéw i stosowne organy administracji
publicznej o wiekszych zmianach w swojej dziatalnosci w zakresie wymaganym przez

pPrawo.

GODZINY PRACY | WYNAGRODZENIE

Firma Dekpol S.A. respekiuje obowigzujgce prawo, umowy i przyjete zwyczaje

dotyczgce godzin pracy oraz wynagrodzenia.
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ZASADY SRODOWISKOWE

EFEKTYWNE WYKORZYSTYWANIE ZASOBOW

Produkty i procesy firmy Dekpol S.A. sq projektowane w sposdb zapewniajgcy
efektywne  wykorzystanie  energii, zasobdéw naturalnych i surowcdw  oraz

zminimalizowanie ilosci odpaddw i produktdéw ubocznych.

LASADA ZAPOBIEGANIA

Firma Dekpol unika materiatdw i metod bedgcych zZrédtem zagrozenia Srodowiska
naturalnego i zdrowia, gdy sg dostepne mozliwe do zastosowania rozwigzania

alternatywne.

REACH - Oswiadczenie
Firma DEKPOL S.A. stosujgc sie do obowiqgzkdw wynikajgcych z treSci Rozporzgdzenia nr
1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 roku w sprawie rejestracii,
oceny, udzielania zezwolen i stosowania ograniczen
w zakresie chemikalidbw (REACH), dokonuje oceny znajdujgcych sie w wyrobach

substanciji i chemikaliow.

W celu zagwarantowania wysokiego stopnia bezpieczenstwa naszych wyrobdow

nadzorujemy spetnianie wymagan REACH przez naszych dostawcow.

Iwraca sie szczegdlng uwage na ocene potfencjalnego ryzyka zwigzanego
z istniejgcymi i przysztymi substancjami oraz prowadzenie dziatalnosci w taki sposdb,

aby jak najmniej szkodzi¢ srodowisku.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRZESTRZEGANIE

Cztonkowie kadry kierowniczej w firmie Dekpol S.A. sg zobowigzani wdrazac te zasady i
informowac swoich pracownikow o} ich prawach, obowigzkach
i zobowigzaniach oraz dbac¢ o to, aby w podlegtych im komaébrkach organizacyjnych
postepowano zgodnie zardwno z trescig, jak i duchem niniejszego dokumentu.

Pracownicy sq zobowigzani do przestrzegania miejscowego prawa i zasad Firmy

Dekpol. Jawna lub cicha akceptacja czyndw, ktére sqg sprzeczne z Kodeksem
postepowania, nie bedzie tolerowana i moze prowadzi¢ do podjecia postepowania

dyscyplinarnego z sankcjami do zwolnienia i postepowania sgdowego wtgcznie.

ODSTEPSTWA

Zgode na odstepstwa od niniejszych zasad moze wydawac wytgcznie Zarzgd Firmy
Dekpol S.A.

JEZYK

Pierwotna wersja niniejszego dokumentu zostata napisana w jezyku polskim.  Jesli
dokument jest ttumaczony na inne jezyki, w razie sporbw moc wigzgcqg zachowuije

wersja polska.
REGULARNY PRZEGLAD

Wydawca niniejszego dokumentu jest zobowigzany zapewnic, aby co roku byt on

poddawany przeglgdowi.

[GtASZANIE PRZYPADKU POGWALCENIA KODEKSU
POSTEPOWANIA BIZNESOWEGQO DEKPOL S.A.

Wszyscy pracownicy Firmy powinni zgtasza¢ domniemane przypadki pogwatcenia
niniejszego Kodeksu postepowania swoim bezposrednim przetozonym lub przetozonym

swoich przetozonych. Jedli takie zgtoszenie nie zostanie potraktowane powaznie lub
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pracownikowi jest niezrecznie zgtosiC sprawe swojemu przetozonemu, powinien
przekazac sprawe na wyzszy poziom kompetenciji zgodnie z odpowiedniq procedurg

zgtaszania nieprawidtowosci.

Dopuszcza sie takze anonimowe zgtoszenie naruszenia zasad zawartych
W niniejszym kodeksie poprzez umieszczenie informaciji w ogdélnodostepnych skrzynkach
zgtoszen. Zgtoszenia umieszczone w skrzynkach rozpatrywane sg bezposrednio przez

Zarzad Firmy.

A0 dekpol

Dekpol S.A.

ul. Gajowa 31
83-251 Pinczyn, Polska
Telefon: +48 58 560 10 60

wydawca dokumentu: Zarzad Firmy Dekpol. S.A.

sporzqdzono dnia 28-04-2014r
rev.02
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