
 

 

 

Polityka różnorodności. 

 

W odniesieniu do zasady I.Z.1.15 Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016 

Spółka informuje, iż w Spółce nie została opracowana formalna polityka różnorodności w 

odniesieniu do władz Spółki oraz jej kluczowych menadżerów. Funkcje członków organu 

zarządzającego i nadzorczego powierzone zostały konkretnym osobom niezależnie od ich 

płci, wieku czy kierunku wykształcenia, a według merytorycznego przygotowania oraz 

doświadczenia tych osób. Kluczowe decyzje personalne w odniesieniu do wyboru członków 

organów Spółki podejmuje Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza a w zakresie 

menedżerów wyższego szczebla – Zarząd. 


