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Zarzad DEKPOL SA ("Spotka") informuje, ze mimo iz docelowo Spétka zainteresowana jest
zastosowaniem w catosci procedur tadu korporacyjnego okreslonych w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie SA, to na dzied przekazania
niniejszego raportu z przyczyn nizej wskazanych wytgczeniu ulegajg nastepujgce zasady:

e Rekomendacjal. 5. ,Spétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.

Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslaé forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spétki powinno mieé
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”
Zasady wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej wustala Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest przedmiotem negocjacji. Rada Nadzorcza ustala zasady
wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzend cztonkédw Zarzadu. W Spodtce nie istnieje
dokument okreslajgcy zasady ustalania polityki wynagrodzen. Spdtka jest obowigzana
przedstawiaé wysokosci wynagrodzen cztonkdw organdéw w raportach rocznych.

e Rekomendacja 1.9.: ,,GPW rekomenduje spdétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by
zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposéb kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w
prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.”

Powyisza zasada nie jest realizowana, co wynika z faktu, iz funkcje cztonkéw organu
zarzadzajgcego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym osobom niezaleznie od ich pfci
wedtug merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia tych osdb.

e (Czescll, zasada nr Il.2.: ,,Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.”
Zasada ta nie jest stosowana z uwagi na wysokie koszty zwigzane z jej realizacjg. Emitent
prowadzi swojg strone internetowg w jezyku angielskim. Sg na niej zamieszczane réwniez
informacje o charakterze korporacyjnym, jednakze w zakresie wezszym, anizeli to wynika z
powyzszego postanowienia.

e Rekomendacja 1.12. ,Spdtka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwosé wykonywania
osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej” oraz Czes¢
IV, zasada nr IV.10.: ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacej na:



1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2.dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad.”
Zasady te nie sg stosowane z uwagi na wysokie koszty zwigzane z ich realizacjg. Ponadto w
ocenie Zarzadu realizacja ww. zasad zwigzana jest z zagrozeniami natury organizacyjno-
technicznej i prawnej mogacymi negatywnie wptyngc na przebieg walnego zgromadzenia.

Zasady fadu korporacyjnego "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW" obowigzujgce od 1 stycznia
2013 roku znajdujg sie na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., w
zaktadce poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego spétek notowanych na GPW
(http://www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje).



